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  :المقدمة

امج الجامعية عنصرا أساسيا و  عد عملية تقويم البر
ُ
 لضمانت

ً
 طبيعيا

ً
ي مجال التعليم  ل مستمر ينها بشكودة وتحسالج مدخلا

ف 

ه وخي خ اااوة أو  عاااو ط يااا    اااول  ي العاااا ي
 تبااا   عاااو المؤسساااة التعليمياااة عاااو عاااهادام ايعتمااااد المحلياااة والدولياااة الااا  

ل  لان الناوا ماو التقاويم الاذم يساب  عملياة تنمياذ البر اامج  ي
. ويق اد ااالتقويم الاذات  ي ي والخارجر

ضا  أو و التقويم بنوعيه الذات 

وا أو خ ااةه وهااو لإحاا  د  اا  لوا اا  وهااو مجم الخ ااة وعااة اراااراوام وايساااليا المرالإقااة وارعاادادام المرتر ااة اااةم مهااف

 مااو مواضاا  القااوة والضااعا ولايااا   ااون العااساه ويااهااد  بشااكل أسااا ي    ليميااة يباال   ل ااال المؤسسااة التع
ً
االا  ً لمخت اال  

ي مخراام النظام. 
 التحسل   المستمر ف 

ي    تحق   عادة أهادا  منهاال  هاف ةقالإاة الجاودة ماو خاسل ت ب ا  و م مالقس  اسةئر ولقد سعت  
خسل  اراو التقويم الذات 

ي عملية التقويمه والتعر  ا
ي الجامعة ومعرلإة  قاط القوة والضعاه وأن معايب  الجودة ف 

 ورة أولية عو مستوى الجودة ف 

ي تقوم عل ها خ ة الجامعة 
ات  ون ايرضية ال   ي مجال يجيةايسب 

 جودة وتحسينها. ضمان ال ف 

ي ضوو تعليمام 
ا  والتقويم ولقد تمت اراراوام ف  ه  العلمي  ولاهاز ايشف ي

المت لراام امراعااة  القسم و امالتقويم الذات 

ي 
وط ايساساااية  الجهااااز ها  اااددالااا   ي  ااال الهاااف

وارااااراوام المقب  اااة للتنمياااذ واساااتخدام الوةاااائ  وايسااافبيا ام الم لوااااة وف 

ي ية التقو لعمل
ي الت ب  .  مو  يثل الشموليم الذات 

 ية والتخ يط والتنوا ف 

 :لجنة اعداد كتابة التقييم الذاتي

ي  م
تكليا ال المن ا  ايسم الثست   

  رئيس القسم م.م.لإارس أسماعيل أبراهيم 1
ً
 رئيسا

ا م 2  ع مقرر القسم م.د. هالة لا يمً 
ً
ضوا  

  تدريسي  م.م.أ مد مهدم عردالحسو  3
ً
 عضوا
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 :الاعتماديةالجودة و   مفهوم ضمان

الجود ي  طار  : )QA( اخت ارا:) eQuality Assuranc ( ةضمان 
ف  تنميذها  ومنهجية  لها  المخ ط  اي ش ة  ام    خي 

ي امت لرام الجودة من
هنة عو أ ها تولإر الثقة اةن المنتج أو الخدمة ستف  ي  م و البر

ضمان الجودة يشب   . ظومة الجودة ال  

ي ترصد بشواراراوام       العمليام
ي مختلا اوا ا عملية أو خدمة أو مرلإ  لكشا وت ح ح والتةكد مو  كل منال   هجر

ه ولكو ضمان الجودة هو ممهوم أوس    (QC)رة الجودةا  مر  دم االترادل م أ ه يتم الولإاو امعايب  الجودة. غالرا ما تستخ 

ي تنمذ ضمو  ظام الجودة
 هيشمل ام   السياسام واي ش ة المنهجية ال  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%A8%D8%B7_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9
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 : القسمنبذة عن 

 هندساية تقنياة عاداد لااوادر  تةسيساه هاو  ن الهاد  ماوًاو  1988/ 1987خسل العام الدرا ي  المسا ةتقنيام تةسس  سم 

ي  وسطى
  .  ااة المحالإظة والق اا العام مو هذا التخ   لسد  مسا ةمجال ال ف 

 : مدة الدراسة

ي المعهااااااااااد ساااااااااا تان دراساااااااااايتان  ماااااااااانح ال الااااااااااا المت
والتاااااااااادريا اسااااااااااة خاااااااااا ا اعااااااااااد اساااااااااافيماو مت لرااااااااااام الدر ماااااااااادة الدراسااااااااااة ف 

ي 
ي  عااااااااهادة ال ااااااايف 

ي  الاااااااادالوم التقاااااااا  
ي هااااااااذا القساااااااام علمااااااااا  مسااااااااا ةال ت اااااااات تقنيااااااااامخاف 

 االنظااااااااام الم ااااااااوي  اااااااااان الدراساااااااة ف 

ي  
  لإ اااااااااال درا ي أول ولإ اااااااااال درا ي ةااااااااااات 

اااااااااال مر لااااااااااة لإ اااااااااالل   اااااااااال لإ اااااااااال  ضاااااااااام مجموعااااااااااة مااااااااااو المااااااااااواد   يااااااااااث تضاااااااااامً   وً

ي ت ااااااون الدراسااااااة ايخااااااره عاااااادا مختلمااااااة عااااااو الم اااااال 
ي لإ هااااااا عااااااو ماااااادى الم اااااالل     المااااااواد الساااااانوية الاااااا  

ورعاااااااة   مااااااواد ًمااااااا ف 

وا التخ االعمل   ي الخ ة الدراسية للقسم     ومهف
. ًما سيتم  لارها ف 

ً
                                                                             ي قا

 العنصر الأول: الخطة الاستراتيجية: -1
 :  ا الرؤي

وامستو       المسا ة  تقنيام  وتدريا ًالإة  تعليم  ي 
ف  ومتجدد  متمب    القسم  أن   ون  ا   ي ايرتقاو 

ف  يسهم  عا ي  اودة  ى 

ية وطنية  ام لاماوة عالية. تةهيل لاوادر   بهف

 :   الرسالة

بيئة      تقنية  مت  تعليميةتولإب   وتخ يااااج لاوادر  المتنوعةه  المسا ة  تقنيام  مجايم  ي 
ف  ي 
والت بيف  النظرم  بل    تجم   ة  مب  

ي مشارياااا  التنمية ال 
 مستدامة. مؤهلة  ادرة عو التعامل م  الت نولوايا الحديثة وايسهام ف 
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 :  الهداف

 م متخ  . قد م تعلي ت .1

 ت وير المهارام التقنية.  .2

. تشج   الرحث  .3  العلمي

ي التنمية المستدامة.  .4
 المساهمة ف 

 التوايه  ول التو يا.  .5

نامج  :   مواصفات التر

نامج  1  تقنيام المسا ة  :اسم التر

 س تان دراسيتان  أراعة لإ ول دراسية   :المدة الدراسية  2

ي تقنيام المسا ة وم دال :الدرجة الممنوحة  3
ي ف 
 تق  

ي  التقنية الجنواية/  الجامعة :المانحةالجهة   4
 الش رة -المعهد التق  

ية .  :لغة الدراسة  5  الع اية  م  م  لحام لإنية اار جلب  

نامج  :  مخرجات التر

 :من المتوقع أن يتمكن الطالب من

 .Level, Theodolite, Total Station, GPS RTKتشغيل ومعايرة أجهزة المساحة الميدانية مثل  .1

 .المساحي والتسوية الدقيقة للمشاري    ع الهندسيةإجراء الرفع  .2

امج الهندسية مثل  .3 ي تحليل البيانات وإنتاج  AutoCAD, Civil 3D, ArcGIS, Global Mapperاستخدام البر
ف 

 .الخرائط
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 .إعداد التقارير الفنية ورسم المخططات النهائية للمشاري    ع .4

 .ية لية ضمن فرق عمل ميدان تنفيذ مشاري    ع مساحة فع .5

: التحليل  :لا او  

 الخطة الستراتيجية: العنصر الأول

مستوفي  مستوفي المؤشرات  ت

 جزئي

غير  

 مستوفي

 الأدلة الداعمة  الملاحظات 

تتوفر في المؤسسة رؤية ورسالة موثقة   1

 وتحقق الأهداف عمليا ويتم مراجعتها دوريا 
مو    √ نسخ  رؤوجود  فيها  ورسالة ثقة    ية 

ا والاقساواهداف  والكليات   ملجامعة 

ويتم   ومعلنة،  عليها  ومصادق  الاكاديمية 

 مراجعتها دوريا 

تقوم المؤسسة بنشر الرؤية والرسالة   2

 واعلانها 
تمت مناقشة الرسالة والرؤيا والاهداف في      √

مجلس الجامعة وتم اعتمادها وتعميمها، 

  الالكتروني معةوهي متوفرة في موقع الجا

  

عليمية  تتحقق الرسالة متطلبات المؤسسة ال 3

 والجهات المستفيدة ومتطلبات سوق العمل
لتحديد معهد محاضر اجتماعات مجالس ال    √

الرؤية والرسالة والهدف وفق متطلبات  

 سوق العمل

 

 يتم بناء الخطط وفق برنامج زمني محدد 4

  وقاعدة بيانات تكون منسجمة مع رسالة

ر  يحقق التطوي امالمؤسسة واهدافها وب

   والتحسين المستمر

وجود خطط تفصيلية، وقاعدة معلومات      √

  الخمسيةالخطة  لبناء الخطة الشاملة 

 :هي القسم نجاح في ساهمت التي العوامل

 :
ً
 العوامل الأكاديمية والعلمية  أولا

ي مجال هندسة المسا ة .1
ة علمية وعملية ف   .لاماوة المسكام التدريسية وتمتعهم اخبر

ي مجال ا د ث المناهج الدراسية اما يواكاحت .2
ي ف 
 .GISلمسا ة والت ور العلمي والتق  

ي تدريس المواد المسا ية ورا ها االوا   المه  .3
ي ف 
ي اعتماد الجا ا العموي والت بيف 

  . 
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: العوامل الإدارية والتنظيمية 
ً
 ثانيا

 . سو اردارة والتنظيم مو  رل رئاسة القسم ووض  خ ط ت وير واضحة  1

 .تعليمية ريس ل   واردارة لتحق   ايهدا  الاون والت س   المستمر بل   التدعتلا  2

ام االلوائح والتعليمام الجامعية واي ضراط اردارم وايكاد مي   3
 .ايلب  

 :القسم تطور دون  تحول التي لعواملا

ي  العوامل  امال  م و
 ن ت ور القسم االنقاط التاليةل دو  تحول ال  

ام القسم مو  ت وير  ل  ية لة التخ ي ام المال  1 ام اد دة تواكا الحديثة واستحداث    اهزةي ااعض مختبر مختبر

ي التخ  . 
 الت ور الحاصل ف 

ي التخ   الد    علمي  القاب  حملون الذيو التدريس ل    عدد  لة :التدريسي  الكادر   2
 . ة ف 

  د مة  الب   التحتية للقسم   3
ً
 . وال لرة   للأساتذة حتاا ا  بنا ة اد دة لت ون مناسرة   ادا

  . د مة طرعام  ام منها المواود أن ًما لابب   كل شب المنهجية الكتا  لة  4

اتيجية واود عدم  5  .للرا ثل    المالية التخ ي ام  لة م  واضحة العلمي  للرحث اسب 

اي ب  يت    االقسم خات مدعوم    ب  يت خط واود عدم  6 ين  المعهد  عمادة  ي ض    أصبحمو  رل 
ف  ورة   وى 

التش اعض  اغيل  التخ    و مج  بر مجال  ي 
ف  وهنالن   للأساتذةالت بيقام  التعليمية  العملية  سب   اةناو  وال لرة 

 . ايساتذةا ب  يت ولكو اجهود عخ ية مو  رل اعض 

   والتطبيقات والإجراءات الافاق  ثاني: لاالعنصر ( 2
 الفاق والإجراءات والتطبيقات العنصر الثاني: 

مستوفي  مستوفي المؤشرات  ت

 جزئي

غير  

 توفيمس

 اعمة الأدلة الد الملاحظات 

توفر تقارير التقييم الذاتي     √ توجد الية عمل لتقييم الأداء المؤسسي 1
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 للمؤسسة بشكل سنوي . 

لعلمية والميدانية في على الدراسات اتعتمد المؤسسة  2

لبناء العمليات التعليمية رسم خارطة الطريق 

 وتطويرها ومعالجة الخلل  

صيات في توالبعض  إقرار    √

على توصية  مجلس القسم بناء

 اللجنة العلمية

تسهم المؤسسة التعليمية في تفعيل التشريعات التي   3

مركزية  تشجع على الانتقال من المركزية الى اللا

 في الأداء المؤسسي 

الى تحتاج   √  

 تحسين 

 

 
ا  نيثا نقاط القوة والضعف: ا  

 نقاط القوة 

 . مرااعتها ا  وموةقة وتم  عس ها و هدوالة ساور رؤية معهد تواد لدى ال ●

ي معد مسرقا مسفند عو  اعدة بيا ام تتوالإ  م  اهدا  ال  معهد بناو خ ط الان   ●
 مؤسسة د تم ولإ  بر امج زم  

ي ومتكا
 . المستمر التحسل   بيا اتها وتحدث  اعدة البيا ام بشكل دورم لغرض  ملة ف 

 نقاط الضعف 

ي   ●
يعالمقام و راسالدالقسم او المعهد  ي تتولإر ف    لسمرلازية ام والقوا ل   اللوائح لس تقال ا  اب  ام الخاصة االفهف

   و لن لعدم تخ  ه. 

لل ● مساهمام  تواد  تشج  معهد ي  ي 
ال   يعام  الفهف تمعيل  ي 

اف  المرلازية  مو  اي تقال  عو  ايداو    ي 
ف  السمرلازية    

 . المؤسسي 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 

 

 

 

ي  معيار ال 
 
  الثات

 الحوكمة والإدارة
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 مساحةي لقسم تقنيات اليمنظل التالهيك

 
 

التحليل : أولا   

 القيادة والدارة : العنصر الأول

 يمستوف  المؤشرات  ت
 يمستوف 

 جزئي

غير  

 مستوفي
 الأدلة الداعمة  الملاحظات 

كلية   1 تنظيمية  هياكل  ويتم  توجد  وجزئية 

 مراجعتها بصورة دورية
√ 

 الهيكل التنظيمي والعلمي  -   

على 2 المؤسسة  امعات الج  قانون  تطبيق  تعمل 

 ودقيق بشكل كامل 
√ 

دليل الصلاحيات والواجبات -   

 ودليل التوصيف الوظيفي
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ية يتوفر دليل مسؤوليات المجالس الاكاديم  3

  والاقسام اتوالكليمعاهد ال وصلاحياتها 
√  

دليل الصلاحيات والواجبات -  

 ودليل التوصيف الوظيفي

  تمثيل ارباب العمل في المؤسسة 4
 √ 

تحسين    يحتاج 

 جزئي

 

للمؤسسة    توصيفيوجد   5 موثق  وظيفي 

 وتشكيلاتها وتجري مراجعته بصورة دورية
√  

دليل الصلاحيات والواجبات -  

 التوصيف الوظيفي ودليل

 خطط تحسين الأداء في الأقسام -    √ توجد خطة لتحسين الاداء 6

 

 الخلاقيات والشفافية المؤسسية: العنصر الثاني

 مستوفي شرات المؤ ت
مستوفي 

 جزئي

ر  غي

 مستوفي
 الأدلة الداعمة  الملاحظات 

    √ تتوفر قواعد السلوك الوظيفي 1
السلوك - وثيقة 

 الوظيفي

  √  ة لاستقطاب العاملين الاكفاء والمتميزين الي توجد 2
تحسين  تحتاج 

 جزئي
 

3 
الكامل   التطبيق  في  والوضوح  الشفافية  مبدأ  المؤسسة  تراعي 

 ينمعلومات لجميع العاملوفر الظمة وتللأن
√    

الاداري تقرير    -

 السنوي للكليات

 

    √ يوجد نظام مالي معلن للحوافز في المؤسسة 4
الم كافئات  تعليمات 

 وافز والح

 
 الخلاقيات والشفافية المؤسسية : وير القدراتبناء وتط: العنصر الثالث

 مستوفي المؤشرات  ت
مستوفي 

 جزئي

غير  

 مستوفي
 الأدلة الداعمة  ظات الملاح

1 

ؤسسة على اشراك  الم  تعمل

المحلي  المجتمع  ممثلي 

والإداريين  والأكاديميين 

والخريجين في وضع خطط  

 ؤسسة التعليمية التطوير للم

√    

استمارات مسح سوق العمل 

الرسمية  المخاطبات  و 

اللجان   تشكيل  و  للدوائر 

سوق  مسح  عن  المسؤولة 

 العمل .
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2 

نظام   ات  مقترحلتلقي  يتوفر 

الت المؤسسة  عليمية منتسبي 

التعامل  وكيفية  وشكاواهم، 

 معها 

√    

 مكتب شكاوى المواطنين

السيد   العميد مقابلات 

الم رؤساء وونين  اعوالسادة 

 الاقسام

3 
لن  يوجد تعريف واضح ومع

 . بخدمات المؤسسة التعليمية
 والمعاهددليل الكليات     √

4 

لاختيار  معايير  توجد 

ذاالخار  الجهات ت  جية 

 . يفهاالعلاقة وتصن

 √  
تحسين   الى  يحتاج 

 جزئي
 

5 

تعاقد  تنظم  ضوابط  تتوافر 

الجهات   مع  المؤسسة 

أو   المتخصصة  الخارجية 

 . نيةالمع

√    

التدريب  - اجراءات  دليل 

ورسا التعاون مذكرات  ئل 

 مع الجهات المختلفة

6 

التعليمية  المؤسسة  تعمل 

وفقا  ميزانيتها  وضع  على 

 . ويروالتط لتحسينلخطة ا
 √  

تحسين    يحتاج 

 جزئي
 

7 

يشعر العاملون في المؤسسة  

الوظيفي  بالأمن  التعليمية 

 . وأنظمة التأمين الصحي
 √  

تحسي ن  يحتاج 

 جزئي
 

8 
لبناء  متوازن  فريق  يتوفر 

 وتطويرها القدرات 
√    

  الخطة السنوية للتدريب-

عليم  تولجان الوجود وحدة 

 المستمر 

 

9 

الاست ايتوفر   لامثلخدام 

والاد المعلومات  ارة لنظم 

 الالكترونية في المؤسسة 

 √  
تحسين   تحتاج 

 جزئي
 

 
 مة والتعليماتوضوح السياسات والقوانين والأنظ: العنصر الرابع

 مستوفي المؤشرات  ت
مستوفي 

 يجزئ

غير  

 مستوفي
 الأدلة الداعمة  الملاحظات 

توفر المؤسسة التعليمية نظاما   1

فرص افؤ المعلنا وشفافا تك
توجد العديد من الضوابط --    √
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لاختبار  لعدالة في التعيين واوا

 والمنح والحوافز 

 للترشيح  المعتمدة معايير و ال

 

2 

يمية  سسة التعلتوفر المؤ

سياسات موثقة وواضحة 

 أن إجراءات الترقية وعادلة بش

√    
 تعليمات الترقيات العلمية-

 

تعمل المؤسسة التعليمية على   3

وظائف  فات الن مواصاعلا

ومعلومات   وشروط التعيين

عامة عن المؤسسة ورسالتها 

 . وبرامجها

√  

إجراءات إدارية معتمدة في   

الإعلان او التنافس  

 وطها . وشر

 

تعمل المؤسسة التعليمية على   4

علوماتها وبياناتها  نشر م

رؤية المؤسسة  متضمنةً 

ورسالتها وأهدافها والبرامج 

ت والمقررات والدرجا

ومتطلبات القبول   اديميةالاك

تخرج وأعضاء مجالس وال

الجامعة والكليات والاقسام 

وأعضاء هيئة التدريس 

  والموظفين والطلبة

√  

عهد  موقع الم -  

كتروني يتضمن الال

كل ما تم ذكره  

والخاصة  

بالمؤسسة ولكل 

الأقسام العلمية 

 ونشاطاتها . 

توفر المؤسسة التعليمية نظاما   5

ضوء  قاب فيللثواب والع

 عايير محددة يضمن عدمم

التمييز بين الطالب واحترام 

 . مبادئ حقوق الأنسان

√  

قانون انضباط  -  

و الطلبة المعتمد 

فذة القوانين النا

 الأخرى .

يشترك بعض الطلبة في حل   6

 كلات المش
 √ 

يحتاج تحسين   

 جزئي

 

من خلال ممثلي  -

الطبة ووحدة 

الارشاد النفسي 

 التي تحفز الطلبة  

لدى المؤسسة التعليمية  جدتو 7

وابط وقواعد وانظمة ض

سلوك الطلبة مؤثرة في 

 . وتكون واضحة ومعلنة

√  

 قانون انضباط الطلبة -  
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 الليات والجراءات : الخامس العنصر 

 وفيمست المؤشرات  ت
مستوفي 

 جزئي

غير  

 مستوفي
 الأدلة الداعمة  الملاحظات 

1 

نظام   التعليمية  المؤسسة  توفر 

لاستخدام الاخلاضوابط  ال قية 

 ت الحديثة ياالتقن
 √  

يحتاج  

تحسين 

 جزئي

 تواد تعليمام  الإذة ومعتمدة   -

2 

أجواء   التعليمية  المؤسسة  توفر 

الاكاديمية  الحري للتدريسيين   ة 

للتعبير عن    والاداريين والطلبة

قضايا  يخص  ما  كل  في  آرائهم 

 مؤسسةال

√    

لي  متوفرة من خلال مجالس الأقسام وممث -

الى صندوق ن والفنيين بالإضافة دريسييالت

الشكاوى والمقابلات مع السيد العميد  

نماذج من ضافة الى ورؤساء الأقسام  بالإ

 عمل ة والتدريسين لتطوير المقترحات الطلب

3 

سسة التعليمية توجد لدى المؤ

قوانين وتعليمات تؤمن الحماية 

 . الفكرية
 يةالفكر دليل قوانين وتعليمات الحماية    √

4 

عليمية توجد لدى المؤسسة الت

وري ومستمر  اليات تقييم د

لسياساتها واجراءاتها  

 ومنشوراتها 

√    

 . تقرر التقييم الذاتي-

 . نلتحسيخطة ا-

 

5 

تطبق المؤسسة التعليمية نظام  

دقيق الداخلي للجودة  الت

 وعمليات التقييم الذاتي 
√    

 اجراءات الاعتماد المؤسسي -

 

6 

لتعليمية على  امؤسسة تعمل ال

ا مع مؤسسات  مقارنة ادائه

 تعليمية عالمية رصينة
 إجراءات التصنيف الوطني    √

7 

توجد الية عمل واضحة لدى  

التعليمية للاستفادة من  المؤسسة 

 . عةتغذية الراجعمليات ال
√    

 . تقرر التقييم الذاتي-

 خطة التحسين -

 

 
ً
نقاط القوة والضعف : ثانيا  

 نقاط القوة 

لية وازئية وتر كل تهيا  لإر تو  ●  وتق يم.  اا  بشكل دورمنظيميةً 

 . تولإر دليل مسؤوليام المجالس ايكاد مية وصس ياتها  ●
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 . عو  واعد بيا ام  مسفندةللت وير  تولإر خ ط ●

ي وم ب ●
ي الجامعةتولإر التوصيا الو يف 

 .   ف 

 . ياااا  ايرااح والحوالإز عو منفسبيه بتوز   قوم المعهد  ●

 نقاط الضعف 

يعامالم الأصحاب  عدم مشارلاة ● ي اعداد الفهف
 والقوا ل   الخاصة اخدمة المجتم   ح ف 

 ال جي  ●
 . ي تواد أ ظمة للتامل  

 ة وااط ايخس ية يستخدام التقنيام الحديثالض نظام ا ون بشكل واضح خات بي يتولإر  ●
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  لثالثا لمعيار ا

موارد المالية  ال 

 والمادية 
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ي ماااااااااو  حااااااااادد المواز اااااااااة الخاصاااااااااة اكااااااااال رتراطهاااااااااا االجامعاااااااااة وااااااااااالخ اااااااااة مالياااااااااة خاصاااااااااة بهاااااااااا يساااااااااة مؤسال دىلااااااااا د ي تواااااااااا
  

ي تخ اااااا  لهااااااا ضاااااامو 
ة للمؤسسااااااة لإاااااا ي توضاااااا  المواز ااااااة. امااااااا الخ ااااااط الماليااااااتشاااااا يل خي الجامعااااااة بناااااااو عااااااو المرااااااال  الاااااا  

اي احالااااااااة تاااااااااولإر  منحهاااااااااا ةكيااااااااد لعلميااااااااة اايعتمااااااااااد عااااااااو  اااتهاااااااااا وي  م ااااااااو اعتمادهاااااااااا او تساااااااااد  ااااااااااة اي ساااااااااام اساااااااانويا ل

االح وا اااااااام المالياااااااة لهاااااااا. اماااااااا لإيماااااااا  خااااااا  تنويااااااااااا  الم اااااااادر لقاااااااد  اااااااام القسااااااام ب عاااااااادة تةهيااااااال المجااااااازرة الخاصاااااااة  الرصااااااايد 

ة مااااااو اااااااال زيااااااادة  اال تهااااااا لعمليااااااة حية والجا اااااااة لعمليااااااة الجاااااازر ماااااا  الجاااااازر اارضااااااالإة لتااااااولإب  البيئااااااة المثاليااااااة وال اااااا الكبااااااب 

 والتعليمام. الضوااط مع نة محددة ولإ    سا ولإ   المعهد والجامعة  حسا الية تالعرض اان الموارد الما

: التحليل : أولا   

 

 العنصر الأول: الموارد المالية 

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

ة التعليمية خ ة تواد لدى المؤسس  1
مالية موةقة ومعلنة متضمنة  

الموارد  لشةن مؤسسةتو عام ال
م مرااعتها بشكل والنمقامه ويت

 مستمر. 

واود سجسم  -    √
التخ يط الما ي  
 والمواز ة. 

عواهد التخ ي   -
 الما ي لبنود المواز ة

ورسالة  تع س الخ ة المالية رؤية  2
 تعليمية. واهدا  المؤسسة ال

ا-    √  ية الجامعة مب  
التعليمية لعدة  
 سنوام سااقة. 

 
لتعليمية عو تنوياااا   ا مؤسسةتعمل ال 3

 التمويلم ادر 
ا ية الجامعة -    √ مب  

التعليمية لعدة  
 سنوام سااقة

واود سجسم  -
التخ يط الما ي  
 والمواز ة. 

عواهد التخ ي   -
 ةالما ي لبنود المواز 

 مو ا مو التقارير  -
 المالية 

المالية موارد مالية   تتضمو الخ ة 4
 ًالإية لموااهة المخاطر المحتملة

تحتاا    √ 
تحسل    
ي 
 ازت 

 

خت ة تتو  مسؤولية  دارة متواد ا 5
ي المؤسسة 

ادارة الشؤون الماليةه ف 
 التعليمية. 

الهيكل التنظيمي      √
 معهد لل
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تتولإر وةيقة مهنية تتضمو   6
ي أواه اي ماق ال س 

يام المخولة ف 
لو دام التنظيمية ما ي لمديرم اال

ي  
واحسا الهيكل التنظيمي ف 

 المؤسسة. 

 ا ون المواز ة العامة     √
 سنوام لعدة 

ت ب   المؤسسة أ دث النظم   7
 المحاسبية المهنية. 

 

ي      √
امج المالية ف  البر

ي   شعرةال
المالية ف 

 معهد ال
ي المؤسسة التعليمي 8

ة  ظام يواد ف 
  والر ااة المالية يؤمو عملية التد  

 الداخلية. 

  ا ون الر ااة المالية    √

ي ل    االتد تجرم عمليام 9 خارجر
بواس ة اهة   ومية   الما ي  سنويا  

 مستقلة 

تقارير التد    الما ي      √
للر ااة المالية  
 للمن قة الجنواية

       

: الموارد المادية  ي
 العنصر الثات 

اتلا ت مستو مؤشر
ي 
 
 ف

ي 
 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  حظاتالملا 

 تواد لدى المؤسسة  اعدة بيا ام 1
 . الماد ة وا تياااتها وارد االم

وةائ  عملية  -    √
 التخ يط 

تواد لدى المؤسسة التعليمية   2
خ ة طويلة المدى ومعتمدة مو 
 اردارة العليا للمؤسسة

وةائ  عملية      √
 الخ ة   التخ يط

 الخمسية 
الب    تولإر المؤسسة التعليمية  3

التحتية وإ جاد بيئة عمل مسئمة 
 يدة. ا ة اواذااة تحطى  ا ي

تحتاا ا     √ 
ي تحسل   از
 ت 

 

ي المؤسسة التعليمية العدد   4
يواد ف 

ي مو القاعام الدراسية 
الكاف 

ومكاتا أعضاو ه ئة التدريس  
ام والورش والمعامل.   والمختبر

ا    تحتاا  √ 
ي 
 تحسل   ازت 

 

معايب   ت ب  المؤسسة التعليمية  5
 الجودة الخاصة االب   التحتية. 

تحتاا ا     √ 
ي حسل   ت

 ازت 
تواد تعليمام لدى  

 المشارياااا  و دة 
تعمل المؤسسة التعليمية عو   6

تولإب   اراوام ال حة والسسمة 
 المهنية. 

  امة العد د مو      √
عو  الدورام والورش 
مة   اراوام السس 
  نيةوال حة المه

اارضالإة ا  تولإب   
 لزمام المست

تولإر المؤسسة التعليمية أاهزة   7
م  علوما اسوب وتقنيام م

الإية ومتا ة مو  مت  يث ورة وً
العدد والنوا وايدامة وتفسم  

 االمرو ة. 

تحتاا ا     √ 
ي 
 تحسل   ازت 

 

 ا ا   تحتا   √ تعمل المؤسسة التعليمية عو   8
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ي  
ي السزم ف 

تولإب  الدعم الم  
تخدام تقنيام ايت ايم اس

 والمعلومام. 

ي 
 تحسل   ازت 

ي   9
يتم استخدام تقنية المعلومام ف 

 سسة المختلمة. المؤ  الياملإع
  ا ا تحتا   √ 

ي 
 تحسل   ازت 

 

تواد أ ظمة أمو و ما ة وصيا ة  10
المعلومام المتعلقة االمؤسسة  

 التعليمية 

تحتاا ا     √ 
ي 
 تحسل   ازت 

 

 

ا  القوة والضعف اطنق: ثانيا  

 نقاط القوة 

ال ● لدى  المعهد  تواد  تو عام  متضمنة  ومعلنة  موةقة  مالية  الموا  معهد خ ة  وابشةن  مرااعتها ملنمقارد  ويتم  ه 

 . مستمر بشكل 

 . معهد تع س الخ ة المالية رؤية ورسالة واهدا  ال ●

ي ال ●
 . معهد تواد ادارة مخت ة تتو  مسؤولية ادارة الشؤون الماليةه ف 

 . أ دث النظم المحاسبية المهنية د   ب  المعه ●

 .  اعدة بيا ام االموارد الماد ة وا تياااتها  معهد تواد لدى ال ●

 . مؤسسةة مو اردارة العليا للخ ة طويلة المدى ومعتمد معهد دى التواد ل ●

 . وموة  معهد  تولإر التد    المستمر للخ ة المالية لل ●

ي  ●
 . المعهد تولإر  ظام التد    والر ااة المالية ف 

ية  اد يو  ● ي توة   الموارد المالية والماد ة والبهف
 . المعهد ف 

ي ال ●
 . معهد تولإر خ ط ال يا ة الدورية ف 

 نقاط الضعف 

الإية لموااهة المخاطر  تتضمو الخ ة المالية موارد  ي  ●  المحتملة   ماليةً 

 . ا  ب   تحتية اد دة   حتاا المعهد  ●
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ي المعهد يي  ●
ي مو القاعام الدراسية ومك العدد واد ف 

ام والورش  اتا أعضاو ه ئة التدريس والمختبر الكاف 

 . لمعاملوا

ي اياهزة ال ●
ي التخ ق  ف 

 . مواود منها م الو د  ر    لمواكرة الت و حديثة ف 

  . د لابب  مو أبواب المواز ةتخ ي ام لعدعدم تولإر ال ●

تاا حا  خ ط وا عية ومستقرلية وت مشاريعهم تحويلال لرة  لإكار اعضمو   لسستمادةتواد الية واضحة  ي  ●

  الدعم مو  رل المؤسسة التعليمية. 
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   رابعال  معيار ال 

 ئة هيأعضاء ال 

 التدريسية 
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: س من تقييم هذا المعيار هدف الرئي لا  

 . مواصمام اختيار أعضاو اله ئة التدريسيةه وإاراوام تع ينهم ●

 . وتق يمهم  اراوام ت وير أعضاو اله ئة التدريسية  ●

 

 تطوير قابلية التدريسيير  

اكهم خسل مو التدريس ل     االية ت وير يتم ي   شف
ي  م التخ  ية  تدريس والدورالا طرائ   دورام ف 

ي  امقت ال  
امعام او  الج ف 

التعليم المستمر    ب عداد تدريسي  ًل  كلا  يث القسم مستوى عو الدراسية الحلقام   امة خسل مو ولاذلن مراكز 

ي  التدريسي  الكادر احضور  لقائها ويتم العلمية المواض   أ د عو  دراسية  لقة
  شةالمنا    اوضو الم ويخض  القسم ف 

ورية م ظاالمس   وتسجل ي   لن  مو يستماد  يث الصر 
ي  ومساعدته التدريسي  عخ ية صقل ف 

 والدلإاا النقاش  دارة ف 

ي  الرأم  وإاداو
ي  تساعد أن عة ها  مو ال  

  مو  العد د عارك لإقد لاذلن . االياته  وت وير للتدريسي  العلمي  المستوى رلإ  ف 

ي  القسم تدريسي 
ة السنوام ف  ي  أةر لها ًان ادورام ايخب  ي    جاتر

 تدريسي  معظم يشارك ًما المهارام  وت وير ساايط زيادة ف 

ي  العلمية المؤتمرام مو االعد د سنويا القسم
 .ًمشارلال    أو لارا ثل    العرا ية الجامعام تقيمها ال  

 : سبل تعزيز قدرات التدريسيير  

ي  الح ياة لد اه لايس القسام  ن
 ًماا ياذالتنم ملزمااة وزاريااة اااةوامر ت اادر التع ينااام نو لااا التدريساي  درالكاا اختياار ف 

ي  التدريسااي  الكااادر  لااة أن
  .الاانق  سااد لغاارض لاماوتااه ًا اات مهمااا تدريسااي  اااةم  قراال القساام  جعاال القساام ف 

ي  ساااااااام تقنيااااااااام المسااااااااا ة  م ااااااااو تحقيقااااااااه مااااااااو خااااااااسل المشااااااااارلاة لاااااااذلن يساااااااا  القساااااااام ا  
تعزيااااااااز  اااااااادرام التدريساااااااا ل   ف 

ه و ضااااااااااور المااااااااااؤت ي الاااااااااادورام التدريبيااااااااااةه واي تكاااااااااااك العلاااااااااامي
مااااااااااا ُ عااااااااااد تو يااااااااااا ف  مرام والناااااااااادوام المحليااااااااااة والدوليااااااااااة.ً 

ي ايعمااااااااال ا
او ايصاااااااا نا ي ف  ي هااااااااذ  الااااااااذً

ا ف  الااااااااة لرلإاااااااا  الد ااااااااة والهااااااااعةه ممااااااااا يسااااااااتد ي تاااااااادريرًا متخ  ااااااااً
لمسااااااااا ية أداة لإعع

ي رلإااااااااا  المساااااااااتوى العلااااااااامي العاااااااااام 
ي وايساااااااااتمادة ماااااااااو الكاااااااااادر التدريساااااااااي المتماااااااااب   يساااااااااهم ف 

التقنياااااااااام. دعااااااااام الت اااااااااوير الاااااااااذات 

ي  الحديثة ايساليا وا تراس للقسم
 .لموالتع التعليم عملية ف 
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 : تقييم الكادر التدريسي 

التدريسي   ولإ   القسمرئاسة    رل مو سنويا التدريسي  الكادر تق يم  جرم دور  تتضمو  الجامعة  مو  ترسل   ما ا خاصة 

ي  م و مو  
ها مو الجوا ا ال   ي وغب 

ي والرح  
خسلها التعر  عو اوا ا القوة  خسل السنة الدراسية وتق يم اداو  الو يف 

 ايداو والس ي ا  رلإ  مستوى التعلم والرحث   عمل عو تحسل   التدريسي االشكل الذم  تقويم عمل    ا للعمل عو والضع

 العلمي 

  : أعضاء هيئة التدريس

 الهيئة التدريسية 

الختصاص   مي العل  اللقب  الشهادة  اسم التدريسي  ت
 العام 

الختصاص  
 الدقيق 

 المهام 

 رئيس القسم  جيوديسي  احة المس  هندسة مدرس مساعد  ماجستتر  فارس أسماعيل أبراهيم  1

 مقرر القسم  إنشاءات هندسة مدنية  مدرس   دكتوراه لة كريم كاظم اه 2

هندسة بناء   مدرس  دكتوراه محمد حسير  عزيز  3
 وانشاءات 

 تدريسي  الجيوماتك 

 تدريسي  شعار عن بعد الست ساحة هندسة الم مدرس مساعد  ماجستتر  أحمد مهدي عبد الحسن  4
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: التحليل  : أولا   

 دريس ر أعضاء هيئة التياختالعنصر الأول: الية ا

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

تحد د ا تيااام   1
المؤسسة التعليمية  
مو أعضاو اله ئة  

التدريسية 
وتخ  اتهم مسفندة  

 ا واهدالإها. ا  رؤيته

معهد  لل علميةتواد خ ة     √
م لوب مو  لعدد ال تتضمو ا 

  يسدر اعضاو ه ئة الت
واخت اصاتهم وعهاداتهم  

الخ ة ا  رؤية  تسفند هذ  
 المعهد. لة واهدا  ورسا

تشكل لجان مهنية مو   2
 وم ايخت ات  

يختيار اعضاو ه ئة  
التدريس للأ ش ة  
ولإقا لمعايب  تتضمو  
 . مؤهستهم و دراتهم

واود أوامر ادارية ومحاض       √
الخاصة   ااتماعام للجان

  اةعضاو ه ئة التدريس. 
ن اخترار صس ية  جال

 التدريس . 

 
: كفاءة عضو ه ي

 يئة التدريس العنصر الثات 

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

تواد لدى المؤسسة التعليمية   1
امج ال تدريبية لت وير  خ ط االبر

مهارام اعضاو ه ئة التدريس  
 تهم.  دراو 

ا    √ لتدريبية الخاصة ا مج تواد خ ة تتضمو البر
 .  اةعضاو ه ئة التدريس

بيا ام خاصة امؤهسم  تواد  واعد  2
ام أعضاو اله ئة التدريسية  وخبر

تتضمو عدد    معهد واود  واعد بيا ام لل     √
اعضاو ه ئة التدريس واخت اصاتهم  

 .  اداتهموعه

ي   3
يسهم عضو ه ئة التدريس ف 

ي تخدم المؤسسة المجايم 
ال  
ي 
 . ل تخ  ه جام التعليمية ف 

 تواد أوامر ادارية تتضمو مشارًام أعضاو    √
ي الندوام والدورام 

ه ئة التدريس ف 
ي تخدم المؤسسة التعليمية. 

ام ال    والمؤشف
 

 
 س العنصر الثالث: البيئة التعليمية لعضو هيئة التدري

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  حظاتملا ال

اب عضو    د  تحد  1
ه ئة التدريس ولإقا  

 للتعليمام. 

واضحة تحدد   اب اعضاو ه ئة التدريس   تواد هيكلية    √
استا ه استا  مساعده مدرسه    عو ولإ  ايلقاب العلمية

 التكليمامويتم اصدار اوامر ادارية ا  مدرس مساعد
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 و هيئة التدريس العنصر الرابع: الخدمات الداعمة لعض

ات ت ي تومس المؤشر
 
ي  ف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

تعمل المؤسسة التعليمية عو تولإب    1
 المت لرام الرحثية للتدريسل   

تحتاا ا     √ 
ي 
 تحسل   ازت 

 

سرة تولإر المؤسسة التعليمية الظرو  المنا 2
 والمت لرام ايدارية والتعليمية 

دمام مناسرة  يئة وخواود ب    √
 التدريس.   ئةو هداعمة يعضا 

تواد تعليمام واضحة ود يقة تتضمو   3
 ام أساليا التعليم والتعلماستخد

هناك دليل تعليمام يتضمو      √
ي التعليم  

ايساليا الحديثة ف 
 .  والتعلم

تعليمام   تعمل المؤسسة التعليمية بت ب   4
لعلمي  العلمية والرحث ا ومعايب  لمنح الجوائز 

 ةيسيتدر وتق يم اداو عضو ه ئة ال

ي     √
منح  تالجوائز العلمية ال  
ي ت ون للتدريس ل   المتمب   

يو وال  
ا دى عناض تق يم عضو ه ئة  

 التدريس 

تمنح المؤسسة التعليمية تسهيسم لعضو   5
ي المؤتمرا

م  اله ئة التدريسية للمشارلاة ف 
والدورام الت وي ية والورش التدريبية المحلية  

 وار ليمية والعالمية 

   ا ا حتا   √ 
 تحسل    

 

 

ا  نقاط القوة والضعف: ثانيا  

 نقاط القوة 

 . مو أعضاو اله ئة التدريسية وتخ  اتهم مسفندة ا  رؤيتها واهدالإها معهد حدد ا تيااام الت •

اعض • ايخت ات يختيار  مهنية مو  وم  لجان  تتضمو  واود  لمعايب   ولإقا  للأ ش ة  التدريس  ه ئة  ستهم مؤهاو 

 . و دراتهم 

امج التدريبية لت وير مهارام اعضاو ه ئة ال معهد لتتولإر لدى ا •  تدريس و دراتهم خ ط االبر

ام أعضاو اله ئة التدريسية  •  تتولإر  واعد بيا ام خاصة امؤهسم وخبر

 التدريس. لعضو ه ئة  لتعليميةالظرو  المناسرة والمت لرام ايدارية وا يولإر المعهد  •

المعهد  • لعضتسهيس    منح  للم  التدريسية  اله ئة  ي  مشارلاو 
ف  الت ة  والدورام  التدريبية  المؤتمرام  والورش  وي ية 

 والعالمية. المحلية وار ليمية 

ي الندوام والمؤتمرام وورش العمل •
 . تشج   المشارًام ف 

ي  •
يو ف   . لمي العالرحث  هف منح المكالإآم والجوائز للمتمب  
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 نقاط الضعف 

ي  مكا ية ال •
 . لرام الرحثية للتدريسل   ب  المت عو تولإ معهد  ق  ف 

 العلمية. تحسل   الية منح أاور ار ماد للمشارلاة اكالإة ال شاطام  •

 . ي تواد معايب  واضحة لمنح الجوائز العلمية وايكاد مية •
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  خامسال  معيار ال 

 طلبة ال 
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: المعيار الهدف الرئيس من هذا    

ي و  •
اوم لل لرةه ومدى ا مستوى الت وير المعرف   . سجام  لن م   اااتهم الب 

 . م ايكاد مية المقدمة لل لرةه ومدى د ة السجسم وسسمتها الخدمامستوى  •

 مستوى الدعم والفشج   والخدمام العامة لل لرة  •

 

 : الية قبول الطلاب

ي  ال سب ولب  يتم
  القسم ف 

ً
  يث والمعاهده  الكليام اتلمخ عو الوزارة  رل مو ال سب  زيااااتو  خسل مو مرلازيا  بول

ي  مو ال الا  قوم و العلمي  الم ا ارعداد ة اسةالدر  خ يجر ي  القبول استمارة اموي
 عو واعتمادا  بوله  يتم اخسله مو ال  

 المعهد    المتقدمل     ال لرة  بول يتم .للمعديم الد يا والحدود مل   المتقد  ال لرة وأعداد ومعدله اختياراته تسلسل

ي  ت نلوايةال اي سام أساس عو  اما ي  بشكل
 مسا ة لا تقنيام  سم   ون وال  

ً
 عو ال سب توزياااا  يتم  يث منها  وا دا

ي  رغراتهم عو اعتمادا ساماي  هذ 
ي  معديتهم عو نذلولا  داخلية اختيارام استمارة مو   بواس ة يثبتو ها ال  

 الدراسية ف 

 . ةارعداد  

ي التعليم وا
 
اتيجية القسم ف  : لتعلم والبحثاست 

مت لرام   ي  ويُل ر المستقرلية  العمل  سوق  ا تيااام  يواكا   
متمب   تعليمي  بناو  ظام  المسا ة     تقنيام  يس   سم 

ام امعايب  الجودة وايعتماد ايكاد مي المحوي والدو ي 
.   مح ين   ون الرالإد ايسا ي للكوادر التقنية  المجتم ه م  ايلب  

ي دعم مشارياااا  التن
ي تساهم ف 

 .مية المستدامة وخدمة المجتم  المؤهلة ال  
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 الروابط بير  التعليم والبحث العلمي 

اتيجية ادتو  ي ي  العلمي  الرحث ت اط واضحة اسب 
 عامة ا ورة العراق  لإةن لذلن العمله  قل    م  العلمية المؤسسة ف 

ي  مواودة سسامالمؤ   هذ  أن علما العمل   قل م  العلمي  الرحث مسارام وت س   وتنظم تر  مؤسسة    ااةحا
 ف 

امادة  قدمة المت الدول معظم م البل    ال لرة  ان  العرض  م   التخ ا.  وا  ال لرة   مهف مو  مجموعة  او  ال الا  تلزم  ي 
ال  

ي مجال لمي خسل ال اةعداد احث ع 
 . ه تخ  مر لة الثا ية مو الدراسة ف 

ي 
 اساليب تقديم النصيحة وتوجيه الطلاب حول مستقبلهم الوظيف 

ي مو خسل برامج تدريبية م ثمة  
ي  سم تقنيام المسا ةه يتم تقد م الن يحة وتوايه ال سب  ول مستقرلهم الو يف 

ف 

ي تتما ف م  الت 
ز القسم عو ت وير المهارام العلمية والعملية ال  

ّ
ي مجال  وت س   م  سوق العمل. يُرلا

ورام الحديثة ف 

به ر دعم مواه المسا ةه 
َّ
ويُولإ ه  ال سب والمخت ل   بل    التماعل  العمل. ًما يُشج   تةهيل خ يجل   مؤهلل   لسوق  د  

لل سب مو خسل السام اسفشاريةه وأ داث تو ياه وورش عمل تهد     توض ح لإرت التو يا ومسارام الت وير 

ي 
 .المه  

ي   التدريب المنهجر

ي ُ عد التدر  ي  توادو   م تقنيام المسا ةازوًا أساسيًا مو الخ ة الدراسية لقس  يا المنهجر
ي  للتدريا لجنة القسم ف   المنهجر

ي  ال لرة تدريا ةعملي بفنظيم تقوم
 التدريا موا      وترسل الوزارة مو ترد استمارام خسل  مو و لن ةال يمي  الع لة ف 

ي وال  التدريا اهة ردود اللجنة وتستلم شم ا تاب
ة خسل ال الا تق يم تبل       ة إنو   التدريا لإب  ي  التدريا لإب   المنهجر

ة عه يو  ت ون ي  التدريا  لجنة تقوم .امب  ي  الزيارام خسل  مو ال لرة اري تد امتااعة المنهجر
 امسؤو ي  وايلتقاو بها تقوم ال  

ي التدري البر امج  مو ال الا استمادة ومدى التدريا طبيعة عو لاثا عو للتعر  الدوائر  المعتمد.   ر

المعوي  و  الت ب     ال سب مو 
التخ  يةه ويااهد     تم ل   المقررام  ي السنة ايو  لاجزو مو 

التدريا سنويًا ف  يُدرس 

ي لسستمادة مو التقنيام الحديثة 
ي  رل التخ او  المسا ة تقنيام ف 

  .هذا النهج  ضمو ااهزية ال الا المه  
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 متطلبات التخرج وشهادة التخرج 

ي  لل سب  اتخال مت لرام  ن
 : وي  ما تتضمو ايولية الدراسة مر لة ف 

ي  عهادة الدالوم  مسا ةال تقنيام بر امج  منح
 البر امج مو الممنو ة الشهادة  عو ال الا  ح ل ولكي   مسا ةال تقنيام ف 

 :التالية المت لرام تولإب   عليه  جا

المسا ة  تمام   -1 تقنيام  ي  سم 
ف  التخ ا  م  105يت لا  عو  معتمدة  تشمل    س تل   دار  ساعة  مو دراسيةه  عدد 

الدراسية  الدراسية  المواد  الخ ة  ي 
ف  مواود  عهادة ًما  الخ يااااج  ُ منح  وا د.  تخ ا  وا  ومهف ه  ي

ال يف  التدريا  ه 

ي تخ   ال
ي ف 
 مسا ة اعد اسفيماو ام   المت لرام ايكاد مية والعملية.  الدالوم التق  

ي  احالنج دراة عو الح ول  -2
ي  المع نة للسنة يةراسالد المواد  مو مادة ًل ف 

 تحد د يتم  يت  50% م تساو  وال  

 .المستخدمة  التق يم يقةط   عو اعتمادا مادة لكل الدراة

 .البيتية والواارام ال ومية وايمتحا ام ال الا  ضور عو ويعتمد المادة مدرس  رل مو يتم التق يم

و الت بيقية    المواد اعض دتمتع العمل  واورعة    ام دون مو السنة  خسل المستمر التق يم عو لإقط التخ ا   مهف

 .ائيةالنه الدراة التق يم  مثل  يث  هائية او لإ لية امتحا ام

ة ا  ال الا لحضور المستمرة  المرا رة اارضالإة ي   غب   ال الا  عتبر   يث عمليةوال النظ ية المحاض 
   ا للمادة مستوف 

 .مادةلا لتلن الساعام مجموا مو % 10 غياااته ساعام وزمتجا

ي  الدالوم عهادة أعس  الشهادة مت لرام ه كمال اعد ال الا  منح- 3
ي  التق  

  .المسا ةتقنيام  ف 

 

 

: التحليل :  أولا   

 الخدمات الطلابية  :العنصر الأول 

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  تحظاالملا 

ددة  لتعليمية سياسة واضحة ومحمؤسسة اتولإر ال 1
 ل. ومعلنة للقبو 

واود  سخ توة  سياسة      √
وأسس  بول ال لرة  
م  وتعليمام ا ضراطه

  معلنة . 
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تحتمظ المؤسسة التعليمية املا خات لكل طالا   2
ي مكان ش 

وآمو  حوم معلومام تتعل  بسلولاه   م ف 
 كاد مي و شاطه ومستوا  اي 

تولإر ملمام لكل      √
محمو ة  طالا

ب سخ ور ية  
و ية   متولإرة  والكب 

ي اي
م وعؤون   ساف 

  ال لرة . 
 
 
 

يحة  تولإر المؤسسة التعليمية اماكو خاصة وم   3
ا  مو المرالإ    لل لرة لإضس عو واود عددً 

المسئمة لتقد م ال عام وال يا ة والرعا ة ال بية  
 وغب   لن مو الخدمام. 

تاا ا   ح   √ 
 تحسل    

 

  الس و ايمو والم يااااح ة التعليميةتولإر المؤسس  4
لداخلية م  واود مجموعة مو  ل لرة اي سام ا

ي داخل
ي تحكم السلوك ف 

س وه وت ون  ال القواعد ال  
 معلومة لدى ال لرة المستخدمل   للس و. 

تولإر بنا ام داخل      √
الحرم الجام ي تؤمو  
الس و الم يااااح  

ئح  واود لوا-لل لرة  
وتعليمام تحكم  
السلوك داخل  

 س و  ال
مكان اي سام -

 رة لال معلوم لدى 

عليمية الديئل ايرعاد ة للخدمام  ؤسسة التتولإر الم 5
متضمنة معلومام عو   ال سبية ال   تقدمها 

امج الدراسية وا واعهاه المقررامه   المؤسسةه البر
الدراام العلميةه الشهادامه اسماو اعضاو ه ئة  

ه اعضاو مجلس ال التدريس مت لرام   همعهد ه ايداريل  
دمه  م الدراسية ان واالقبول والفسجيله الرسو 

ح الدراام العلميةه اي ظمة ايكاد ميةه  ن واعد م
الإة   ايمتحا ام ي تهم ال لرةً 

 والسياسام ال  

اصدارام ادلة     √
تع يمية عو 

الخدمام ال سبية  
امج   تتضمو البر

والجوا ا ايدارية  
 ية. والمال

 

اةاراو است سعام دورية  تقوم المؤسسة التعليمية  6
الخدمام ال سبية المقدمة  رة بشةن راو ال للمعرلإة أ
 0لهم  

است سا لرام ال لرة   -    √
 اودة الخدمام    ول

 

 جا أن ت ون عمليام اخترار  تقويم  ال لرة   7
مناسرة لنواتج التعلم المستهدلإةه وان يتم ت بيقها  

وى دالة م  التحق  المستقل مو المستاماعلية وع
 الذم تم تحقيقه

م عو  ا  ائيا-    √
النجاح    سا

 والغياب. 
 

تولإر المؤسسة التعليمية البيا ام ار  ائية   8
ي مختلا ا واا  عو الم

خراام ال سبية ف 
ي المواد الدراسية 

امجه و سا النجاح ف  البر
المختلمة والمستويام الدراسية؛ لإضس عو  

ب والم ل والتةايله والرسوب   سا الرسو 
 ياباالغ

ا  ائيام عو  -    √
 سا النجاح  
لدى   والغياب. 

 لرة و  ؤون الع
 و دة ار  او  

 

و تزويد ال لرة  تولإر المؤسسة ااراوام واضحة تضم 9
بتغذ ة رااعة عو مستوى ادائهم مو اال تعزيز 

 عملية التعليم والتعلم 

ا  ائيام عو  -    √
 سا النجاح  
 والغياب. 
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امج  تحدد ا تيااام ال لرة وتولإر الخدمام  10 والبر
م  بناو عو  تائج  لدراسة تلن اي تيااا  المناسرة

 ايستق اوام العلمية 

تحتاا   √  
وي   ً
 تحسل  

 

تواد ااراوام موةقة عو ام   المنح والمساعدام   11
 . ي تقدمها المؤسسة ا  ال لرة المحتاال  

 المالية ال  
  وةائ   ول المنح    √

ساعدام المالية  والم
وم  لل لرة وآليام لدعم  
 اي تيااام الخاصة. 

رامج خاصة ااررعاد  تولإر المؤسسة التعليمية ب 12
 0ايكاد مي 

ي      √
اوم ف  أوامر ايرعاد الب 

 معهد ال
 

 هيكلية مرلاز ايرعاد  

تولإر المؤسسة التعليمية و دة لدعم ال لرة مو   13
  وم اي تيااام الخاصة. 

تاا  تح √  
وي ت  ً

 حسل  
 

عليمية  واعد وأ ظمة  تتولإر لدى المؤسسة الت 14
اود  اراوام  دارية عادلة وةابتة  ت مل و 

ي  لشؤون ال لرةه م  واود آليام  
لإعالة للنظر ف 

اعام  الب  
 

واود وةائ  تثرت النظر  -    √
ي  ح   

ي  ضا ا التظلم ال  
ف 

 لل لرة اللجوو ال ها 

 

 

 

 

: الخريجون  ي
 العنصر الثات 

ي  اتالمؤشر  ت
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  لملاحظاتا

تواد لدى المؤسسة  1
و دة تنظيمية لمتااعة  
 الخ يجل   وتو يمهم. 

واود و دة التةهيل والتو يا تتاب       √
 الخ يجل    

تواد آليام تمعيل  2
 التواصل م  الخ يجل   

واود و دة التةهيل والتو يا تتاب       √
 ل    الخ يج

تعمل الو دة التنظيمية   3
ورام  عو ا امة د

تدريبية للخ يجل   غب   
ي  ا

لعاملل    العاطلل    ف 
 . ي
 مجال الت وير المه  

ورام تدريبية لل لرة واود برامج د    √
 الخ يجل    

تعمل الو دة التنظيمية   4
عو ااراو است سعام 
دورية لآراو المؤسسام 
 ال    عمل بها الخ يجل   

 
 

ان مسح سوق العمل لزيارة  يل لجتش     √
ي  عمل بها الخ يجل   المؤسسام ال 
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ل الو دة التنظيمية  تعم 5
عو ااراو دراسام  

ام   ميدا ية تعطى مؤشف
رت العمل  عو لإ

 المحتملة

تحتاا تحسل      √ 
ي 
 ازت 

تواد استمارام خاصة لبيان مسح 
 سوق العمل  

تو د لدى الو دة   6
التنظيمية  اعدة بيا ام  

. عو ال متكاملة  خ يجل  
 

ي      √
و دة التةهيل واود  اعدة بيا ام ف 

 والتو يا 

 
 خدمات الرشاد النفسي والتوجيه التربوي : عنصر الثالثال

مستوفي  مستوفي ات المؤشر ت

 جزئي

غير  

 مستوفي

 الأدلة الداعمة  الملاحظات 

يوجد مركز متخصص للإرشاد النفسي   1

والتربوي يدار من قبل متخصصين في  

مجال ويهدف الى مساعدة الطلبة ذا اله

النجاح وتهيئة التدريسيين  على النمو و

ممارسة مهمتهم الارشادية بنجاح مع  ل

 . المحافظة على خصوصية الطلبة

√     

وجود نماذج مستخدمة -

 في التوجيه والإرشاد

وجود قوائم توثق تسمية  -

التدريسين المتخصصين  

 لممارسة الارشاد

 
 والفعاليات الطلابية والتعاون الدولي  نشطةالأ: العنصر الرابع

غير   يمستوفي جزئ مستوفي المؤشرات  ت

 مستوفي
 الأدلة الداعمة  الملاحظات 

تعليمية وحدات مفعلة تهتم توجد لدى المؤسسة ال 1

بالنشاطات لتنمية القدرات العلمية والفنية 

والرياضية والثقافية وغيرها وتعمل على دعمها  

على المشاركة في  طلبة ماديا، وتشجيع ال

 . تماماتهم واحتياجاتهمالمجالات التي تتلاءم واه
 

توفر قسم النشاطات     √

يشمل  للمعهد الرياضية

ءات وجود الأبنية والفضا

الكافية لممارسة الأنشطة 

 . الطلابية
قاعة رياضية  توجد -

  مغلقة.
-عند اقتضاء الحاجة -توفر المؤسسة التعليمية 2

لطلاب الاجانب خلال  سبة لخدمات الدعم المنا

وأن تكون هذه الخدمات مدة دراستهم في البلد 

 . لتلبية الاحتياجات الخاصة بالطلبة مصممة

تحتاج الى  √  

 تحسين كلي
 

توجد في المؤسسة التعليمية التعليمات والانظمة   3

والادلة الارشادية كافة التي تسهل اقامة ودراسة  

 الطلبة الاجانب وتنظمها 

 ج الىتحتا  √ 

تحسين 

 جزئي

 

 تحتاج الى   √ لى توسيع المنح تعمل المؤسسة التعليمية ع 4
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خلال التواصل مع الجامعات   الدراسية من

 . العالمية الرصينة
سين تح

 جزئي

 
 دور الطلبة والمساهمة في صنع القرارات : العنصر الخامس

مستوفي  مستوفي المؤشرات  ت

 جزئي
غير  

 مستوفي
الأدلة  الملاحظات 

 داعمة ال
تاج تحسين  تح √   . للمؤسسة التعليمية توجد ممثلية للطلبة في الادارة العليا 1

 كلي
 

ادة من افكار  توفر المؤسسة التعليمية اجراءات خاصة للاستف 2

 . ومقترحات الطلبة في اتخاذ قرارات المؤسسة التعليمية
 

تحتاج تحسين    √ 

 جزئي
 

ا  نقاط القوة والضعف: ثانيا  

 نقاط القوة 

ي ال   تتولإر  •
 سياسة واضحة ومحددة للقبول معهد  ف 

ي ال تو ي •
 . نة والم يحة لل لرةايماكو ايممعهد لإر ف 

 .  ام المرلازيةتولإر التغذ ة الرااعة مو خسل عمل ايمتحا •

 . ايب ية وايماكو والمسعا لممارسة اي ش ة ال سبية يولإر المعهد  •

 . المحتاال   ة ال لربتقد م المنح والمساعدام المالية ا     قوم المعهد  •

ي المعهد و دة ال •
   لجان لمسح سوق العمل. تةهيل والتو يا اارضالإة اتواد و دة ف 

 نقاط الضعف 

ي المعهد ي  •
امج حدد ا تيااام ال لرة وتولإر الخدمام و دة تيتولإر ف   . المناسرة لدراسة تلن اي تيااام والبر

ي المعهد ي  •
 . خاصةام الو دة لدعم ال لرة مو  وم اي تياا يتولإر ف 

ي ايدارة ا •
 . و اراو وألإكار ال سبه لسستمادة ممعهد لعليا لل ي تواد ممثلية لل لرة ف 
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  سادسال  معيار ال 

 بحث العلمي ال 
 

 

 

 

 



 

37 

 

 : لرئيس من هذا المعيار الهدف ا

 . دعم الرحث العلمي وت وير ه وأةر  لن عو مستوى ار جازام العلمية •

 . ة والم  يةه وأةر  لن عو اياداا والتمب   المنيتشج   اياداعام  •

 . لهم لن عو المستوى العلمي وايادا ي  وأةر التدريسيةه  يط لعمليام ايبتعاث واي ماد يعضاو اله ئةالتخ  •

 الصرف على البحث العلمي وتطوير قابليات التدريسيير  نسبة 

رس معلنة  مئوية  تواد  سرة  لصر ي  ومحددة   
ً
الش رة ميا ي 

التق   التدريس ل   لابند  المعهد  وت وير  العلمي  الرحث  عو 

ا ية الفشغيلية    ضمو المب  
ً
ي المواز ة العامةه  يث تدار هذ  التخ ي ام غالرا

لاذلن  و   الجامعة التقنية الجنوايةمنم ل ف 

ي  الة ا ماد ا
 مخ  ام اصر  وار ليمية لحضور المؤتمرام او الدورام المحلية    سي لتدريي يت مل المعهد او الجامعة ف 

  محدود بشكل  ي ار ماد
ً
 وخارا  داخل النقل أو الفسجيل أو ال هف  أاور  التدريسي ومو  سااه الخات  يت مل  يث ادا

 الوطو. 

 : التحليل: أولا 

 بيئة البحث العلمي  الأول: العنصر 

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

يتولإر لدى المؤسسة  سم  تش يل  يتو  وض  خ ة   1
للرحث العلمي تفناسا م    ضحة ومعلنةموةقة ووا

 طبيعة المؤسسة ورسالتها 

ولاذلن   العلمية الشعرة    √
 سم الشؤون العلمية  

ي الجامعة
 ف 

 

ك ممثلون مو الجهام المستميدة مو خدمام  2 يشب 
ي صياغة الخ طسسة االمؤ 

 لتعليمية ف 
 حتاا تحسل     √  

 ًوي 
 

تل ر خ ة الرحث العلمي مت لرام سوق العمل   3
 المجتم . وا تيااام 

 حتاا تحسل     √  
 ًوي 

 

م المؤسسة الت 4 عليمية االسياسام واياراوام  تلب  
 المت لة اايبتعاث والرحث العلمي 

 ا ون وتعليمام      √
 الرعثام. 

 

سسة وسائل التحمب   الكالإية لرعا ة المؤ  تتوالإر لدى 5
 الرا ثل   ودعمهم ماد ا ومعنويا. 

 حتاا تحسل      √ 
ي 
 ازت 

 

الإة  تولإر المؤ  6  ً سسة التعليمية مستلزمام الرحث العلمي
ي  ل
ام وورش علمية وااهزة ومعدام اما ف  ن مختبر

ومواد ومجسم يعضاو ه ئة التدريس وطلرة الدراسام 
 . العليا ر جاز احوةهم

 حتاا تحسل      √ 
ي 
 ازت 
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تواد لدى المؤسسة التعليمية برامج عمل صيا ة الب     7
 ا ورة دورية وادامتها والمعدام  التحتية واياهزة 

 حتاا ا     √ 
 تحسل    

سنوية   توض  خ ة 
ولكو تعتمد عو  

 المواز ة 

تتولإر لدى المؤسسة التعليمية سياسام عامة واضحة  8
ي  لن   الرحثتحكم ا ظمة ملكية معدام 

واسفردالها اما ف 
المعدام ال     لت عل ها المؤسسة عو ط ي  منح  

 و معاهد الرحوث لإ ها. اي سام ا اعضاو ه ئة التدريس او 

 حتاا ا     √ 
ي 
 تحسل   ازت 

 

وط ال حة والسسمة المهنية لت مل  9 تولإر المؤسسة شف
سسمة الرا ثل   وا ش تهم الرحثيةه ولاذلن سسمة  

ي 
 المؤسسة وخاراهاداخل الآخ يو ف 

تحتاا ا     √ 
ي 
 تحسل   ازت 

 

ت لرام  تتةكد المؤسسة مو أن احوةها العلمية ترا  م 10
 عايب  العالمية للمحالإظة عو البيئة و مايتها. الم
 

تعليمام وزارية و     √ 
اامعية للتوايه  

الرحوث  حو  ما ة  
 البيئة ايستدامة 

 

 

: تمويل البحث العلمي  ي
بوي  خدمالعنصر الثات   ات الرشاد النفسي والتوجيه الت 

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

ي جزت 
 
ي  مستوف

 
 عمة لأدلة الداا الملاحظات غتر مستوف

الإية  1 تخ   المؤسسة مواز ة سنويةً 
ث العلمي وايبتعاث ي ش ة الرح
 والمؤتمرام 

ي   √ 
   حتاا ا  تحسل   ازت 

تمنح المؤسسة ايولوية للأاحاث العلمية   2
المادم واي ت ادم  مردود  ام ال

 للمجتم  المحو ومؤسساته

ي   √ 
   حتاا ا  تحسل   ازت 

رحث   لشؤون ال   ون القسم المخت 3
ي المؤسسة  ادرا عو تحد د  

العلمي ف 
ي تمتلكها المؤسسة مجايم الخبر 

ة ال  
ي مجال 

والمرت التجارية المم نة ف 
 الرحث العلمي وايعسن عنها. 

ي  حتاا ا  تحسل      √ 
  ازت 

ي   4
تحرت المؤسسة عو المشارلاة ف 

وعام احثية ممولة مو مؤسسام  مهف
 احثية محلية أو دولية 

ي  حتاا ا     √ 
  تحسل   ازت 

 

 العنصر الثالث: نشر البحث العلمي 

اتا ت ي  لمؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

تعمل المؤسسة عو توايه أعضاو ه ئة   1
هم  دريس الت وطلرة الدراسام العليا وتحمب  

ي مجسم عالمية  ام معامل تةةب   
لل هف ف 

(Impact Factor) 

ا ع ر ومكالإئام مالية توايه لات    √
 و والإز تشجيعية 

ة  واعد بيا ام للرحوث العلمية  تولإر المؤسس  2
ي مجال الرحث  

الم شورة يوضح أداوها ف 
ه ويتم اي تماظ بتقارير عو اي ش   ة العلمي

 رحثية للألإراد واي سام والكليام. ال

يولإر مو   الجامعة  اعدة بيا ام     √
 للرحوث الم شورة  

واي سام ب سخ مو د معهتماظ الا 
 ال شاطام الرحثية للتدريس ل   
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تشج  المؤسسة أعضاو ه ئة التدريس عو   3
ي أ ش ة الرحوث العلمية 

المساهمة ف 
سوق  الت بيقية المت لة احااام المجتم  و 

 لعملا

واود اهة تنظيمية تتو  عؤون -    √
ي  
الرحث العلمي وتو يا  تائجه ف 

و دة يقه  مجايم ت بيقية وتسو 
 تسوي  النتاا العلمي 

 
 
 

 ث العلمي العنصر الرابع: تسويق البح

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

 تماظ اعس ام و اي تعمل المؤسسة التعليمية ع 1
عمل وروااط  وية م  المؤسسام  ام العس ة  

 المحلية والدولية وتمعيلها 

ي وعلمي  ما يام تعاات    √
ون ةقاف 

م  اامعام ومؤسسام احثية  
 مماةلة 

 

 عنصر الخامس: البداع والبتكارال

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

مؤسسة أعضاو ه ئة التدريس او  ج  التش  1
الخ يجل   للح ول عو اوائز عالمية او براوام  

اا.   اخب 

ية والع اية ائز العالمالجو     √
ي مجال الرحث  

والمحلية ف 
 العلمي  

سياسام واضحة وعادلة للملكية وتسوي   تض   2
  قوق الملكية الم  ية

ي الكليام     √
 برامج ايستسل ف 

 

 قيات البحث العلمي اخلا السادس:  العنصر 

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

لمؤسسة التعليمية معايب  خاصة اةخس يام تواد لدى ا 1
 الو ي بها  الرحث العلمي 

 معلنة وموةقة وآليام واضحة ل هف
 ومتااعتها

وةائ  اخس يام      √
 الرحث العلمي 

 

 المعلومات مصادر العنصر السابع:  

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

ليمية الكتا وايصدارام الحديثة  مؤسسة التعتولإر ال 1
 للم ترة

حسل     حتاا ت  √ 
ي 
 ازت 

 

 دليل الم ترة -    √ تولإر المؤسسة التعليمية دليل الم ترة.  2
دليل الم ترة  -

اضية   ايلإب 

ياو  المؤ  تعمل 3 وط المب   سسة التعليمية عو تحق   شف
ي  اعام الم ترة

 ال حية والبيئية ف 
 

 حتاا ا    √  
وي تح  ً

 سل  
 

واود ا ظمة عالمية  برمجيام  للتعاون م  الجامعام  4
 اي ليمية والعالمية. 

 حتاا تحسل      √ 
ي 
 ازت 

 

تعمل المؤسسة عو ت وير النظم الم تبية اما تتم  م    5
ي مجال خدمام الم ترام  م الحالت ورا

ديثة ف 
 حتاا ا    √  

وي   ً
 تحسل  
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 والمعلومام

و ية الحديثة    الم ترامتعمل المؤسسة عو تجهب    6 ايلكب 
 ورا ها بشركام المعلومام 

حتاا ا     √  
وي   ً
 تحسل  

 

     √ تشارك اةعهر الت  يمام العالمية الخاصة االرحث العلمي  7

نوك للمعلومام واستخدام  شاو بتعمل المؤسسة عو ا  8
ي الوصول  ل ها

 التقنيام الحديثة ف 
تحتاا ا     √ 

ي 
 تحسل   ازت 

 

 

ي النشطة العلمية والبحثية صر الثامن: العن
 
 التعاون الدولي ف

اتالمؤ  ت ي  شر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

ية  دد آليواد لدى المؤسسة التعليمية بر امج عمل  ح 1
دعم اعضاو اله ئة التدريسية للمشارلاة والتعاون 
  والتواصل م  الجامعام وعركام الرحث العلمي 

 العالمية

 حتاا   √  
وي   ً
 تحسل  

 

عقد اتما يام تعاو ية م     تعمل المؤسسة التعليمية عو  2
ي ملكية أو استخدام معدام  

اهام أخرى للمشارلاة ف 
 الرحث  ام التكلمة العالية 

  

 

   تاا ا ح √
وي   ً
 تحسل  

 

تعمل المؤسسة لت وير برامجها وتحسل   خدماتها مو   3
ثية وترادل الزيارام لمية والرحخسل ابرام ايتما يام الع

 م  المؤسسام المحلية والعالمية

اتما يام ةقالإية  واود     √
 وعلمية

تعمل المؤسسة عو عمل بروتولاول م  م ترام   4
 الجامعام العالمية. 

ا  تحتا  √  
وي تحس   ً
 ل  

 

اكة   5 تواد لدى المؤسسة مذلارام تماهم واتما يام الهف
ي م  مراكز ايا

ة والعالمية  حاث المحليوالتعاون الرح  
ها. والجهام ال ناعية واي ت اد ة واياتماع  ية وغب 

تحتاا ا     √ 
تحسل    
ي 
 ازت 

 

تحرت المؤسسة عو دعم اعضاو اله ئة التدريسية   6
ي مؤسسام علمية   التالراغبل   االح ول عو 

م غ ف 
 عالمية يغراض الرحث العلمي 

 ا ون وتعليمام التم غ      √
 الجام ي 

ي    المؤسسة تشج 7
الرا ثل   للح ول عو اوائز دولية ف 

. مجال الرحث العل  مي
 الجوائز الدولية موةقة    √

8  . الإية للتدريسل   تتولإر ساعام احثية      √ تولإر المؤسسة ساعام احثيةً 
ب  الن اضمو 

 .  التدريسي

ي ازوا مو   9
تعمل المؤسسة عو ا فساب العمل الرح  

   اب عضو ه ئة التدريس الجام ي 
 ون الخدمة الجامعية ا     √

ي ورش  تدعم المؤسسة مشارلاة أعضاو ه 10
 ئة التدريس ف 

 العمل والمؤتمرام اي ليمية والدولية. 
 حتاا ا     √ 

تحسل    
ي 
 ازت 

 

ي عضوية ه ئام دولية ارلاة تدعم المؤسسة المش  11
 ف 

 
واود وةائ  تدعم      √

مشارلاة اعض أعضاو 
ي  
اله ئة التدريسية ف 

ي المجسمالعضوية 
  ف 

العلمية العالمية واعض  
 اله ئام العلمية

ي خدمة  تسهم ال 12
اون التع  ا ون وتعليمام    √مؤسسة مو خسل لإرق العمل الرحثية ف 
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 . ي المجتم  المحوي
   اعام اي تاا المختلمة ف 

 
العلمي م  مؤسسام  
الدولة والق اعام  

 المنتجة 

مراكز   تتولإر لدى المؤسسة التعليمية خ ط ي شاو 13
ية عو ولإ  ا تياااتها وت ون خاضعة للمرااعة احث

 . الدورية

 حتاا    √ 
تحسل    
ي 
 ازت 

 

ي   14
تعمل المؤسسة التعليمية عو تشج   التعاون ف 

ى المعتمدة متعددة ت اصام  ايخ المشارياااا  الكبر
 والمؤسسام. 

 حتاا    √ 
تحسل    
ي 
 ازت 

 

ي مشارياااا  وأاحاث   15
يفشارك أعضاو ه ئة التدريس ف 

لاة م  شف م اتيج ل   محليا ودوليا. شب 
 ًاو اسب 

 حتاا ا     √ 
  تحسل   
ي 
 ازت 

 

 
ً
 نقاط القوة والضعف : ثانيا

 نقاط القوة 
ا  المراشف للخ ة العلمية والسنوية مو  رل  •  . عمادة المعهد ايشف

ي  اعدة بيا ام توة •
 .    ام   الرحوث الم شورة ف 

ي ال جا ا العلا امة الورش والندوام العلمية والدورام لت وير ال •
 . معهد مي والعموي يعضاو اله ئة التدريسية ف 

ي المجسم الرصينة ومنح لاتا الش ر للأساتذة والرا ثل   الذيو لديه •
ي ال هف الرصل   م  شاتشج   ال هف ف 

 .  ط ملحوظ ف 

 نقاط الضعف 

 .  لة الرحوث القاالة للفسوي  والت ب   العموي  •

و يةاالمجسم الدورية العالمية اي معهد مو   ال عدم راط •  . لكب 

ي الق اعام العامة والخاصة تعليم   مخراام العدم ت اب •
 . م  المشاكل المواودة ف 

ي م  لة الرحوث والمشارياااا   ام ال اب  التعاو •
 . اا ثل   مو اامعام ومؤسسام عالمية  ت 

 .  لة التخ ي ام المالية للرحوث •
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   سابعال  معيار ال 

 خدمة المجتمع 
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 : هدف الرئيس لهذا المعيار ال

 . تعاون م  ام   مؤسسام المجتم  الوطنية والمحليةالتخ يط لل •

 . خدمة المجتم  •

ي ال معهد دور مجالس اي سام ومجلس ال  •
 .تماعل م  المجتم ف 

والشع الو دام  المجتم  مو خسل  لس متاح عو  الية  العلمي  القسم  الشعرة  عتمد  ومنها  الغرض  المسؤولة عو هذا  ا 

ا  اعض الكوادر   الورش والندوام التخ  يةالتدريبية  خسل ا امت الدورام    المستمر و لن مو  وو دة التعليملمية  الع

ة مع نة او دراسة ادوى مشكل  اارضالإة ا  اعداد الدراسام الكميلة احل  الهندسية لدوائر الدولة ضمو الر عة الجغرالإية

وا  ي معل   اارضالإة ا  ايعمال التهند ي لمهف
ورية للمجتم .   وعية ال    تعد ض 

 : التحليل: أولا 

ي 
 
 خدمة المجتمع العنصر الول: سياسة المؤسسة التعليمية ف

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

ي ال تواد خ ط  1
مؤسسة التعليمية للخدمام المجتمعية ف 
 معلنة وموةقة. 

بية تواد برامج التدري    √
دمة  المقدمة لخ

المجتم  مو  رل  
 المختلمة المعهد 

مستمره المكاتا  تواد مراكز وو دام متخ  ة  التعليم ال 2
ايسفشاريةه العيادام ال بيرةه العيادام القا و يةه ايرعاد  

ه الزراعية وال الإية تعلو عو  بي  يالنمسي ةه الخ  و رل مدةً 
ي  قل ايخت ات 

 برامجها التدريبية ف 

أ ش ة الو دام      √
المتخ  ة لخدمة  
المجتم   التعليم  
المستمره المكاتا  
ايسفشارية ه  
ا و يةه  العيادام الق

ه   ايرعاد النمسي
الزراعية والبي  ية  

 . ... 

رش  ه الو تعلو المؤسسة عو أ ش تها  الندوامه المعارض 3
  مو  
ً
 وعالميا

ً
التدريبيةه الحلقام النقاعيةه ايتما يام محليا

 ركام التواصل ايخرى. ائل ايعسم وعخسل وس

امج      √  ائمة البر
التدريبية المقدمة  
 لخدمة المجتم  

تعمل المؤسسة التعليمية عو تمعيل آليام التعاون م   4
 المنظمام المختلمة. 

 حتاا    √ 
تحسل    
ي 
 ازت 

 

ل المؤسسة التعليمية عو تنظيم برامج لتدريا ال لرة  تعم 5
ي مؤسسام مختلمة محل

 يا وعالميا ف 
 حتاا    √ 

تحسل    
ي 
 ازت 
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امج الخاصة مثل مكالإحة   6 تعمل المؤسسة عو تمعيل البر
امج التوعوية. اي  ها مو البر  دمان ومحو ايمية وغب 

 حتاا    √ 
تحسل    
ي 
 ازت 

 

ا الجهام المستميدة مو  دى رضتعمل المؤسسة عو  ياس م 7
 خدماتها بشكل دورم 

واود است سا لآراو      √
   ول اودة  المجتم
دمام المقدمة  الخ

مو  رل المؤسسة 
 للمجتم . 

ير تقويمية سنوية عو تقوم المؤسسة التعليمية اةعداد تقار  8
ي  دمتها للمجتم  

 ايسهامام ال  
   اوام سنوية      √

يعداد الدراسام 
   والمشارياااا

خدمام والرحوث  وال
 المتعلقة االمجتم  

 

 نقاط القوة والضعف : ثانيا 

 نقاط القوة 

ي ال  •
 . مؤسسة التعليمية للخدمام المجتمعيةتواد خ ط ف 

  . الخ ....... هالنمسي ه ايرعاد مره المكاتا ايسفشاريةالتعليم المست تواد مراكز وو دام متخ  ة  •

 . والدراسام الخاصة اخدمة المجتم   لرحوثاعداد ا •

 . ماكوة لمختلا اي   امة  مسم الت وا المختلمة واارو الزيارام الميدا ي •

ي الق اا الح ومي قد م الخدمام ايسفشارية لجم   مؤسسام الدولة ت •
 . خاتوالق اا الف 

 نقاط الضعف 

 . المختلمةؤسسام عدم تمعيل اليام التعاون بل   الجامعة والم •

ي مؤسسام مختلمة ا ال عدم تنظيم برامج لتدري •
 . عالميا لرة ف 

امج الخاصة مثل مكالإحة ايدمان ومحو ايمية • امج التوعويةو  عدم تمعيل البر ها مو البر  . غب 
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  ثامنال  معيار ال 

 مناهجال 
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 : الهدف من هذا المعيار 

امج ايكاد مية   •  . ثهاه وا عكاس  لن عو  وعية الخ يجل   وتحديمدى ت ور البر

امجه وأةر  لن عو ال لرة • ي البر
اوية والتخ  ام ف   . مستوى الموضوعام الب 

ي 
 
 تصميم المناهج دور القسم ف

الش رة  اي سامأ د   هو  القسم أن اما ي 
التق   المعهد  ي 

ف  ي له    نا رةم أ ساموهنالن     العلمية 
التقنية   ف  الجامعة 

ي الجنواية  
ي  تتم المناهج  مت مي عملية لإةن لذلن معهدم الرصرة والعمارة  ف 

  يث  اي سام هذ رؤساو   بل    الفشاور ف 

ي   ظر  وواهام  مقب  اته  سم ًل     ح
   التدريسي  ًادر  أعضاو بل    المستميضة المنا شام خسل مو لاو ها ال  

ي ت وير و تحد ث المناه
اما يتما ف م  الت ور   %10ج ب سرة  االتعاون م  اللجنة العلمية ومجلس القسم له الح  ف 

العلم ي 
ف  و   الحاصل  ت وير  عو  ايتماق  يتم  مخت ة  واذلن  لجان  وهنالن  المناهج  تلن  التحد ث  خ ط لوض  

   المنا رة عو مستوى الجامعة.  للأ سامالدراسية المو دة 

ي القسم الهداف التعليمية لل
 
 دراسة الولية ف

ي  ايولية للدراسة القسم  دا أه ال ام  م و
 :التالية االنقاط مسا ةال تقنيام تخ   ف 

 .التخ    عو واس  امهم ال سب تزويد  1

ي  سليم  اةساس ال سب تزويد  2
ي  والتقنية يةايساس رادئالم ف 

  تقنيام المسا ة.  ف 

ي  التعليم م ااقة عو ملالع خسل مو العمل وسوق ايلإراد وت لعام ا تيااام تلبية  3
 .اي تيااام  لهذ  التق  

 الخاصة  الو ائا لتنميذ الشخ ية وال مام والمهارة والمعرلإة  المهم م  عالية اودة  و طسب تخ يااااج  4

ي  ولاذلنتقنيام المسا ة   بتخ  
 .العلمي  الرحث مجال ف 

ي  لعمليةوا النظ ية المهارام ت ب    مو ال سب تم ل     5
.  العمل مجال ف   الحقوي

ي  هندسية امشارياااا  القيام مو بال س  تم ل     6
 .ايكاد مي  البر امج م  يتوالإ   واما التخ   مجال ف 

ي  تعليمية بيئة تولإب    7 ي  لتم ل    ايكاد مية المت لرام تل ر  لدولة. ا ؤسسامالم    اي ضمام  مو القسم خ يجر
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 تناسق الهداف التعليمية مع رسالة القسم 

ي الشطرة على تحقيق "التوافق العمودي" مع   تقنيات المساحة سملق الأهداف التعليمية تعتمد صياغة
ي المعهد التقن 

ف 

ي احتياجات سوق العمل  .رسالة القسم، لضمان تخري    ج كوادر تقنية متخصصة تلنر

 :إليك كيفية تحقيق هذا التناسق 

ي مجال   :رسالة القسم (1
 ف 
ً
 وعمليا

ً
 على إعداد ملاكات تقنية مؤهلة علميا

ً
كز عادة المساحة، وتقديم  تقنياتتبر

 .خدمات استشارية وتقنية للمجتمع باستخدام أحدث التكنولوجيا

 :الأهداف التعليمية المتسقة  (2

التطبيقية • الحديثة :المهارة  المساحية  الأجهزة  استخدام  على  الطلبة   و (Total Station ل ثم تدريب 

(GPS ي "التأهيل العملىي
جم رسالة القسم ف   ."، وهو ما يبر

الهندسية :المواكبة الرقمية • امج  البر ، لضمان تحقيق هدف "استخدام أحدث GIS) و (AutoCAD تعليم 

 .التقنيات" 

ي مشاري    ع الطرق، الجسور،  :خدمة سوق العمل •
دور والمنشآت، مما يعكس إعداد خري    ج قادر على العمل ف 

ي "التنمية الوطنية 
 ."القسم ف 

المستمر (3 بقاء :التطوير  يضمن  بما  المناهج  مفردات  تحديث  على  القسم  متناغمة   الأهداف يحرص 

ة الرسالة مع  .لمواجهة التحديات الهندسية المتغبر

نامج التعليمي للقسم راجعة م  اهداف التر

التأكد من أنها ليست مجرد عبارات أكاديمية، بل أهداف قابلة   تقنيات المساحة لقسم أهداف البرنامج التعليمي تتطلب مراجعة

ي سوق العمل تنفيذ لل
 .تعكس ما سيحققه الخري    ج بعد سنوات قليلة من الانخراط ف 

نامج  :إليك النقاط الأساسية لمراجعة وتحديث هذه الأهداف بما يضمن جودة البر
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التقنية (1 المهنية  البر  :الكفاءة  يهدف  أن  تمكير  يجب  إلى  وتحديد    نامج   ، ي
الأرض  المسح  أعمال  تنفيذ  من  الخري    ج 

ي المشاري    ع ال Total Station و RTK النقاط والمساحات بدقة باستخدام تقنيات ال 
 هندسية. ف 

الرقمية (2 التكنولوجيا  مع  المساحة :التكيف  مجيات  ببر المتعلق  الهدف  الأمر   ،مراجعة  يقتصر  لا  حيث 

يAutoCAD على أن  يجب  بل  معالج،  ليشمل  عبر متد  البيانات  الجغرافية ة  المعلومات  والاستشعار  (GIS) نظم 

 . ( RSد) عن بع

والمهنية (3 الأخلاقية  الوطنية   :المسؤولية  الهندسية  للمعايبر  تخضع  دقيقة  وبيانات  خرائط  صياغة  على  التأكيد 

ي رصد البيانات الحقلية
 .والدولية، مع مراعاة الأمانة العلمية ف 

ي أجهزة المساحة   :طوير الذاتالتعلم المستمر وت (4
صياغة هدف يضمن قدرة الخري    ج على مواكبة التطور المتسارع ف 

ة ي المسح الجوي (Drones) الرقمية والطائرات المسبر
.  المستخدمة ف   الرقمي

والقيادة (5 الجماعي  مع  :العمل  والتنسيق  العمل  مواقع  ي 
ف  المساحية  الفرق  قيادة  على  الخري    ج  قدرة  مراجعة 

 . خرىالأ  التخصصات الهندسية
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 نوعية التعلم ومعايتر منح الشهادة 

ي  للنظر ت بيقها  م و آلية أو معايب   تواد ي
المقرر مت لرام  كمال ااسفثناو التعلم  وعية تق يم ف   مدى عو المنهج 

ي اليا التدر  مت لرام ولاذلن دراسية س تان
ي  يف  ي السنة  المنهجر

 . ايو ف 

اعات  المجاميع/النسب للس ت
 العمليةالنظرية و 

 لاحظات الم تفاصيل ال

 ن: نظري   105   الكلي مجموع الساعات الدراسية 1
 عملي  ع: 

 : مجموع  م
  نوع المادة: تخصصية، مساعدة، عامة 

 51 مجموع الساعات النظرية  2
 54 مجموع الساعات العملية  3
 104 الوحدات   مجموع  4
 %49 نسبة الساعات النظرية   5
 %51 ملية  نسبة الساعات الع 6
 %74 نسبة الساعات التخصصية   7
 %13 سبة الساعات المساعدة  ن 8
 %13 نسبة الساعات العامة   9
 الفعلية  التدريب الصيفيمجموع ساعات   10

 الغعلي

240 

 

نامج ا  لدراسي التجانس الأكاديمي للتر

الثا ية      ايو  الدراسية  السنة مو الدرا ي  جالبر ام ممردام بل    اه اةس ي  د    وتماسن تجا س واود مو الرغم عو

 .والتماسن التجا س مقدار لزيادة ت وير    احااة أ ه  ي

 : تحقيق نواتج التعلم

 :خسل مو التعليم  واتج مو لتحق  ا يتم

 .والم لية ال ومية والعملية النظ ية مختلمةال هااة واع ال سب اخترارام •

ي  الدراسية المواد خ ت تقارير ب عداد ال سب تكليا •
 . درسو ها ال  

 الحقلية.  اايعمالالخاصة  اريرالتق ب عداد بال س  تكليا •
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وا  عداد • ي  والعملية العلمية المهارام  اخترار يتم  يث ثا يةلا الدراسية السنة ضمو التخ ا مهف
 اكفسبها  ال  

ة خسل ال الا ي القسم.   الدراسة لإب 
 ف 

 : الكتب المنهجية

ة خسل التدريسي   قوم عادة ويد دراسية مادة لكل ايو  المحاض  المنهجية اةسماو ال سب بب    مو  والمساعدة الكتا 

ي   وايانبيةة  الم ادر الع اي
ي  منها ايستمادة  م و ال  

و ية م ترة    شاو تم ًم .التعلم ف  ي    لكب 
 كثب  ال  عو تحتوم المعهد  ف 

 .ال لرة  رل  مو وت محها  ملها لسهولة و لن المساعدة والكتا هجيةالمن الكتا مو

 : لالتحلي: أولا 

 الول: الهداف  العنصر 

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 داعمة الأدلة ال الملاحظات

ترا  اهدا  المناهج لإلسمة الدولة  1
التعليمية و ااام ال لرة وسوق العمل  

 لإة وطبيعة العصر. المعر ومجتم  

ي  واود دراسام اعداد المن    √
اهج ال  

ام  تتوالإ  مخراام التعلم م  مؤشف
ي  
المعايب  تقوم بها لجان متخ  ة ف 

 الجامعة

ترلاز اهدا  المناهج عو اكساب ال لرة   2
هارام التخ  ية المهنية ا ياغة  الم

اارائية  االة للت ب   والقياس  
 والمس ظة. 

امج ا    √ ي ايكالبر
 الكلياماي سام و د مية ف 

 
 

  : ي
 محتوى المنهجالعنصر الثات 

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

يساعد محتوى المقررام   1
ي البر 
امج ايكاد مي  الدراسية ف 

عو اكفساب ال لرة المماهيم  
ي مجال  

ايساسية ف 
 التخ  . 

  مقرر  اسموصا ال     √
رره رمز المقرره  المق

الم ل الدرا ي الذم  
عدد    قدم لإيهه

الساعام النظ ية 
والعملية المعتمدةه  

 الخ 

ي   2
توصا المقررام الدراسية ف 
امج ايكاد مية بشكل   البر
د    متضمنة معلومام  

ة عو المقرر وصا  عام
مختصر للمقرر  ضم  
مخراام التعلم للمقرر 

وصا المقرر  اسم      √
المقرره رمز المقرره  
الم ل الدرا ي الذم  

 قدم لإيهه عدد  
الساعام النظ ية 
دةه  والعملية المعتم
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 ها  والممردام ال   يشتمل عل
ي  ر وال المقر 

م ادر المعتمدة ف 
المقرر وايساليا المعتمدة  

ي تقويم المقرر 
 ف 

 الخ 

يتوالإ  محتوى البر امج   3
ايكاد مي م  رسالة المؤسسة 

 ا ة واهدالإهالتعليمية المعلن

 معهد رسالة ال -    √
 وصا المقرر -

قررام  يتضمو محتوى م 4
ام   البر امج ايكاد مي خبر
وا ش ة معرلإية وميدا ية  

ت بيقية بشكل يساعد ال لرة  
عو ت وير معارلإهم  
ومهاراتهم واتجاهاتهم  

 نمسية. ال
 

البر امج ايكاد مي      √
ي الكليام 

 للأ سام ف 

يشج  محتوى مقررام   5
عو التنمية  د مي امج ايكاالبر 

 المهنية المستدامة. 

ايكاد مي   البر امج    √
ي الكليام 

 للأ سام ف 

يرا  محتوى مقررام   6
البر امج ايكاد مي التوازن بل    
  ااام المرد والمجتم . 

 كاد مي  البر امج اي     √

 
 
 

اتيجيات التعليم والتعلم   العنصر الثالث: است 

ات ت ي  المؤشر
 
ي مستو مستوف

 
ف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  الملاحظات

سسة التعليمية عو تولإب  المت لرام السزمة  تعمل المؤ  1
لتعلم ال لرة  وم اي تيااام التعليمية الخاصة مو  

 طرائ  ووسائل تقنية. 

 حتاا   √  
وي تحس   ً
 ل  

 

اتيجيام متعددة للتعليم والتعلم تشج    2 تستعمل اسب 
لمشكسم وتنم  و ل ا النا د ال لرة عو التم ب  
 مهاراتهم ايدائية. 

وية محددة  خ ة سن    √
ي  
للجامعة التعليمية ف 
اتيجيام   ت وير اسب 
التعليم والتعلم  

 الم رقة
 
 

ي المؤسسة   3
اتيجيام التعليم والتعلم ف  ت ور اسب 

لتعليمية ولإقا لعملية التغذ ة الرااعة مو  رل ال لرة  ا
ي تقويم تلن اي 

اتيال   تساعد ف   ت ويرها جية و سب 

 حتاا    √ 
تحسل    
ي 
 ازت 

 

ة التعليمية عو استعمال طرائ  التعلم  تعمل المؤسس  4
و ية والتماعلية الحديثة.   ايلكب 

استخدام برامج      √
ومن ام التعليم  

ي 
وت   ايلكب 

 
 



 

52 

 

 نصر الرابع: التقويم وتطوير المناهج وتحديثهاالع

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

 غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  ظاتلملاحا

ة  ظام التقويم والقياس الخات  يتم تقويم  درة ولإعالي 1
ي المؤسسة التعليمية ا ورة منتظمة 

 بتح يل ال لرة ف 
تولإر اليام محددة      √

ي تجرى  
للتق يمام ال  

  لرة لل

ي المؤسسة التعليمية   2
يف ح  ظام التقويم والقياس ف 
 . لمنهجشةن اودة ا بيا ام منتظمة وعاملة ب

واود اسفرا ام لتق يم      √
ل لرة  المنهج مو  رل ا 
 والخ يجل   

يتم تحد ث المناهج  المقررام  عو ط ي  ادخال   3
ي ميدان التخ    

اعض التجد دام المعاضة ف 
 العمل ا ورة منتظمة و ااام المجتم  وسوق 

واود اليام محددة      √
لت وير المناهج  

 الدراسية وتحديثها. 
 

م التعلم لكل بر امج أكاد مي م  واود   تااايتم  هف  4
ال   تدل عو امتسك ال لرة الخ يجل   لهذ   ايدلة 

 النتااام مقار ة اايعوام السااقة. 

 حتاا ا    √  
وي   ً
 تحسل  

 

كاد مي آليام محددة واضحة  يتضمو البر امج اي  5
 ومتنوعة لتق يم ال لرة 

 وصا البر امج ايكاد مي     √

اهج عو ط ي  ت وير ايمتحا ام وايخذ  المن يتم ت وير  6
لتنظيمام المنهجية والعمل بنظام الساعام اة دث ا

 . ي
وت   المعتمدة  المقررام  والتحول ا  المنهج ايلكب 

واود اليام محددة      √
مناهج  لت وير ال 

 الدراسية وتحديثها. 
واود خ ة محددة  -

للتحول ا  التعليم  
ي 
وت   ايلكب 

ي ت ميم المنهج  الجهارك ممثلوا يشا 7
م المستميدة ف 

 وت وير  
 

تاا تحسل     ح √  
 ًوي 

 

 

نامج الكاديمي  ي تقويم التر
 
 العنصر الخامس: التعاون الدولي ف

ات ت ي  المؤشر
 
ي  مستوف

 
مستوف
ي 
 جزت 

غتر 
ي 
 
 مستوف

 الأدلة الداعمة  لملاحظاتا

تتةكد المؤسسة التعليمية ا ورة منتظمة مو ان   1
متوالإقة م  المعايب  العالمية   اد مي البر امج ايكمخراام 

ي  عو ط ي  ايست
عا ة امعايب  اي سام العلمية المنا رة ف 
الجامعام العالمية لتقويم المناهج م  مراعاة مسومتها  

 للبيئة العرا ية. 

عتمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد عاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااو اي     √
توا هااااااااااااااااااااااااااااااام الااااااااااااااااااااااااااااااوزارة 

وصاااااااااااا والمعااااااااااااير ولإااااااااااا  
البر اااااااااااااااااااااااااااامج ايكااااااااااااااااااااااااااااد مي 

 واهة ايعتماد

ي  ة اتمتعقد المؤسس  2
ا يام م  اي سام المنا رة ف 

مية الرصينة لت وير المناهج واستضالإة  الجامعام العال
ي الجامعام العالمية لمنا شة آليام  

او المناهج ف  خبر
 تقويمها وت ويرها. 

 حتاا ا    √  
وي ت  ً

 حسل  
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ً
 نقاط القوة والضعف : ثانيا

 نقاط القوة 
امج ايكادواود وصا للمقررام الدراسية وا •  .  ميةلبر

اتيجيام متعددة ومتنوعة للتعلم   •  . والتعلمت ب   اسب 

ي الدراسام ايولية وااراو ايخترارام المختلمة •
ي ف 
وت   . ت ب   التعليم ايلكب 

 . اسيةالتحد ث المستمر للمناهج والمقررام الدر  •

امج التعليمية  د  ققت مخرااتها الم لواة •  .  معظم البر

 نقاط الضعف 

ي العدم واود عهادام ايعتماد الدولي •
امج ايكاد مية ف   . معهد ة للبر

اتيجيام التعليم والتعلم ي يو  • ي اد ت وير يسب 
ي ولإقا لعملية التغذ ة الرااعة مو  رل ال لرة  ليميةالمؤسسة التع ف 

ي تساعد  ال  
تقويم    ف 

اتيجية وت ويرها   تلن ايسب 

 . مو طرائ  ووسائل تقنية عدم تولإب  المت لرام السزمة لتعلم ال لرة  وم اياتيا ام التعليمية الخاصة •
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ي ا/ال ةقسم تقنيات المساحالخطة الدراسية ل
 لشطرة معهد التقن 

 2025/2026الخطة الدراسية لقسم تقنيات المساحة للعام الدراسي 

الأول الفصل  -السنة الأول   

 المادة الدراسية  ت
عدد   عدد الساعات 

 الوحدات 

نوع  

 المادة
 رمز المقرر  الملاحظات 

 المجموع  العملىي  النظري 

1المساحة/  1  Surveying/1 2 4 6 6  تخصصية 
اللغة درس بت

 النكليزية 
SUT1101 

المسح التصويري   2

1الجوي/   
Aerial Photogrammetry/1 2 2 4 4  تخصصية  SUT1102 

1الستشعار عن بعد/  3  Remote Sensing/1 2 - 2 2  تخصصية  SUT1103 

4  / 1المسح الكمي  Quantitative survey/1 2 - 2 2 صية تخص   SUT1104 

1رياضيات/  5  Mathematics/1 2 - 2 2  مساعدة 
تدرس باللغة 

 النكليزية 
SUT1105 

 SUT1106  مساعدة  Geomorphology 1 - 1 1 علم سطح الأرض  6

أساسيات   7

1الحاسوب/   
Computer Fundamentals/1 - 2 2 2  مساعدة  SUT1107 

ية/  8 1اللغة الإنكلتر   English language/1 2 - 2 2  عامة  SUT1108 

 SUT1109 سنوي  عامة  - Workshop - 3 3 ورشة العمل  9

حقوق النسان   10

 والديمقراطية 
Human Rights and Democracy 2 عامة  2 2 ــ  SUT1110 

  23 26 11 15 المجموع 

 2025/2026الخطة الدراسية لقسم تقنيات المساحة للعام الدراسي 

ي الالفصل  -السنة الأول 
ثات   

الدراسية المادة  ت  
عدد   عدد الساعات 

حدات الو   

نوع  

 المادة
 رمز المقرر  الملاحظات 

 المجموع  العملىي  النظري 

2المساحة/  1  Surveying/2 2 4 6 6  تخصصية 
تدرس باللغة 

 النكليزية 
SUT1201 

المسح التصويري   2

2الجوي/   
Aerial Photogrammetry/2 2 2 4 4  تخصصية  SUT1202 

2ستشعار عن بعد/ ال  3  Remote Sensing/2 2 - 2 2  تخصصية  SUT1203 
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4  / 2المسح الكمي  Quantitative survey/2 2 - 2 2  تخصصية  SUT1204 

2رياضيات/  5  Mathematics/2 2 - 2 2  مساعدة 
تدرس باللغة 

 النكليزية 
SUT1205 

الرسم الهندسي   6

 بالحاسوب 

Computer Engineering 

Drawing - 2 2 2  مساعدة 
 

SUT1206 

ساعدة م Workshop - 3 3 6 ورشة العمل  7  SUT1109 سنوي  

1اللغة العربية/  8  Arabic language/1 2 - 2 2  عامة  SUT1207 

  26 23 11 12 المجموع 

 2025/2026الخطة الدراسية لقسم تقنيات المساحة للعام الدراسي 

الأول الفصل  - ثانيةالسنة ال  

 المادة الدراسية  ت
عدد   عدد الساعات 

 الوحدات 

نوع  

 المادة
حظات الملا  قرر رمز الم   

 المجموع  العملىي  النظري 

1مساحة متقدمة/  1  Advanced Surveying/1 2 4 6 6  تخصصية 
باللغة تدرس 

 النكليزية 
SUT2101 

المسح التصويري   2

 / 1الرقمي  

Digital Photogrammetry/1 
 SUT2102  تخصصية  4 4 2 2

لهندسي المسح ا 3  Engineering Surveying 
صصية تخ 4 4 2 2  

لغة تدرس بال

 النكليزية 
SUT2103 

1تقنيات الخرائط/  4  Cartography map technology/1 2 2 4 4  تخصصية  SUT2104 

نظم المعلومات   5

 الجغرافية

Geographic Information 

System (GIS) 1 2 3 3  تخصصية  SUT2105 

أساسيات   6

2الحاسوب/   

Computer Fundamentals/2 
 مساعدة  2 2 2 -

 
SUT2106 

ية/ ا 7 2للغة الإنكلتر   English language/2 2 - 2 2  ة عام   SUT2107 

وع تخرج  8  SUT2108 سنوي  تخصصية  - Graduation Project - 1 1 مشر

جرائم نظام البعث في  9

                            العراق
The Crimes of the Baath 

regime in Iraq 
  مساعدة  2 2 ــ 2

SUT2109 

لمجموع ا  13 16 29 27  

 2025/2026الخطة الدراسية لقسم تقنيات المساحة للعام الدراسي 

ي الالفصل  - ثانيةالسنة ال
ثات   
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 المادة الدراسية  ت
عدد   عدد الساعات 

 الوحدات 

نوع  

 المادة
 رمز المقرر  الملاحظات 

 المجموع  العملىي  النظري 

1مساحة متقدمة/  1  Advanced 

Surveying/1 
 تخصصية  6 6 4 2

باللغة تدرس 

 النكليزية 
SUT2201 

المسح التصويري   2

 / 2الرقمي  

Digital Photogrammetry/2 
 تخصصية  4 4 2 2

 
SUT2202 

ي  3
 
ات  SUT2203  تخصصية  Cadastral Surveying 2 2 4 4 المسح الكادست 

2تقنيات الخرائط/  4  Cartography map technology/2 2 2 4 4  تخصصية  SUT2204 

ي للملاحة  النظام العالم 5

 بالأقمار الصناعية  

Global Navigation Satellite 

System (GNSS) 
 تخصصية  3 3 2 1

 
SUT2205 

 SUT2206  تخصصية  Survey programs - 3 3 3 برامج مساحية 6

وع تخرج  7  Graduation مشر

Project 
نوي س تخصصية  2 1 1 -  SUT2108 

2اللغة العربية/  8  Arabic language/2 2 - 2 2  ة عام   SUT2207 

  28 27 16 11 المجموع 
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زارة التعليم العالي والبحث العلمي و   

 الجامعة التقنية الجنوبية 

ي / الشطرة
 المعهد التقن 

ةقسم تقنيات المساح  

))  ))خطة التحسي  
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 : مقدمة

ي لقسم تق امجر ي الاعتماد البر
ن فن نيات المساحة تركز على تعزيز المعايب  المهنية والأخلاقيات من خلال خطة التحسي 

ي التعلي
خطة تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس عبر برامج  أدلة تقييم الأداء. كما تتضمن  م المستمر واعتماد  المشاركة فن

نامج ا ا على تدريبية مخصصة، وتسعى إلى تطوير رؤية ورسالة القسم بشكل متوافق مع أهداف البر
ً
ن يقع أيض كب 

. البر لأكاديمي

اتيجيات التعليمية وال  .الاعتماد اهج لتلبية متطلباتتحديث المستمر للمنتقييم الاسبر

 :
ً
ي عناص أهم نقاط عدم الاستيفاء  أولا

 
 : معايي  الاعتماد المؤسسي  ف

اتيجية المؤسسة التعليمية: المعيار الأول -1  :اسير

ن واللوائح للانتقال الى  • يعات والقواني  حات الخاصة بالتشر ي المعهد الدراسات والمقبر
 . اللامركزية لا تتوفر فن

ل  لا  • ي    لمعهد توجد مساهمات 
فن اللامركزية  الى  المركزية  الانتقال من  ي تشجع على 

التر يعات  التشر تفعيل  ي 
فن

 . الأداء المؤسسي 

ي  -2
 الحوكمة والإدارة: المعيار الثان 

ي  المصالح أصحاب يشارك لم •
يعات اعداد  فن ن  التشر  المجتمع  بخدمة الخاصة والقواني 

ن  أنظمة توجد  لا  •  . الصجي  للتامي 

 نظام الضوابط الاخلاقية لاستخدام التقنيات الحديثة ص بقانون بشكل واضح خالا يتوفر  •

 الموارد المالية والمادية  : المعيار الثالث -3

 لا تتضمن الخطة المالية موارد مالية كافية لمواجهة المخاطر المحتملة  •

 . الى بتن تحتية جديدة  يحتاج المعهد  •

من   • ي 
الكافن العدد  التعليمية  المؤسسة  فن  يوجد  و لا  الدراسية  االقاعات  هيئة  أعضاء  لتدريس مكاتب 

ات والورش والمعاملوا  . لمختبر

ية وقدم الموجود م • ي الأجهزة المختبر
 . نها نقص فن
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 . عدم توفر التخصيصات لعدد كبب  من أبواب الموازنة •

 . نظام الضوابط الاخلاقية لاستخدام التقنيات الحديثة قانون بشكل واضح خاص بلا يتوفر  •

 

 دريس أعضاء هيئة الت : بعالمعيار الرا  -4

ي إمكانية الجامعة على توفب  المتطلبات  •
ن نقص فن  . البحثية للتدريسي 

 . لا توجد معايب  واضحة لمنح الجوائز العلمية والأكاديمية •

ن الية منح أجور الإيفاد للمشاركة بكافة النشاطات  •  العلمية. تحسي 

 الطلبة : المعيار الخامس  -5

المعهد   لا  • ي 
فن تحد  يتوفر  احتياجاوحدة  الطلبة  د  الختو ت  اموفر  والبر تلك   جدمات  لدراسة  المناسبة 

 . الاحتياجات 

ي المعهد لا  •
 . وحدة لدعم الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة يتوفر فن

ال • ي 
فن تنظيمية  وحدة  توجد  العمل    معهد لا  فرص  عن  ات  مؤشر تعطى  ميدانية  دراسات  اجراء  على  تقوم 

 . المحتملة

ي   •
ي دعم  لاخدمات  -لحاجةتضاء اعند اقهد  المعلا تتوفر فن

 المناسبة للطلاب الاجانب خلال مدة دراستهم فن

 . اقامتهم وتنظمها  بتسهيلم و تق البلد،

 . للعمل على توسيع المنح الدراسية من خلال التواصل مع الجامعات العالمية الرصينة يحتاج المعهد  •

ي الادارة العليا لل •
 . براء وأفكار الطلا ، للاستفادة من امعهد لا توجد ممثلية للطلبة فن

 البحث العلمي  : المعيار السادس -6

 . قلة البحوث القابلة للتسويق والتطبيق العملىي  •

ونية  معهد عدم ربط موقع ال •  . بالمجلات الدورية العالمية الالكبر
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ي القطاعات العامة والخاصة التعليمعدم تطابق مخرجات  •
 . مع المشاكل الموجودة فن

ي مع باحقلة البحوث والمشاري    ع ذات الطا •
ن ث بع التعاونن  . ات ومؤسسات عالمية من جامعي 

 . قلة التخصيصات المالية للبحوث  •

 ع خدمة المجتم : المعيار السابع -7

ن الجامعة و  •  . المختلفة المؤسساتعدم تفعيل اليات التعاون بي 

ي مؤسسات مختلفة محليا وعالميا •
 عدم تنظيم برامج لتدريب الطلبة فن

امج الخاصة مثل  • امج التوعويةالامية وغ و مكافحة الادمان ومحعدم تفعيل البر ها من البر  . ب 

 

 المناهج : المعيار الثامن -8

ي تطور  •
اتيجيات التعليم والتعلم فن ي المؤسسة التعليمية وفقا لعملية التغذية الراجعة من قبل الطلبة ال اسبر

  تر

ي 
اتيجية وتطويرها  تساعد فن  . تقويم تلك الاسبر

ي  •
 . يرهتصميم المنهج وتطو  يشارك ممثلو الجهات المستفيدة فن

ي  الاكاديمية  امجشهادات الاعتماد الدولية للبر   وجود  عدم •
 . معهد ال فن

اتيجيلا يوجد تطوي • ة التغذية الراجعة من قبل التعلم فن المؤسسة التعليمية وفقا لعمليعليم و ات التر لاسبر

ي الطلبة 
ي تساعد  التر

اتيجية وتطويرها فن  تقويم تلك الاسبر

 . التعليمية الخاصة من طرائق ووسائل تقنية  اتجتياحالا طلبة ذوي عدم توفب  المتطلبات اللازمة لتعلم ال •

 . أكاديمي التعلم لكل برنامج لا يوجد نشر لنتاجات  •

 

 

 



 

5 

 

 ثانيا  : خطة التحسين: 

استراتيجية المؤسسة التعليمية : المعيار الأول  

الضعف نقاط  ت اجراءات   الأنشطة المطلوبة  

 التنفيذ 

 الفترة الزمنية المسؤولية

 الى  من

الدراسات  معهدتوفر في اليلا  1

والمقترحات الخاصة  

قوانين  بالتشريعات وال

نتقال الى  واللوائح للا

.زيةاللامرك  

تحديد الية وزمن 

محدد لتقديم 

الدراسات  

والمقترحات  

الخاصة  

بالتشريعات  

والقوانين واللوائح 

للانتقال الى 

 اللامركزية

وضع الالية 

والزمن اللازم  

 للتنفيذ 

ة قسم الجامعرئاسة   

 التخطيط 

5202  7202  

في معهد لل مساهمات توجد لا 2

ي تشجع  تشريعات التتفعيل ال

نتقال من المركزية على الا

الى اللامركزية في الأداء 

 المؤسسي

دراسة  معهدقدم الي

 شاملة

لتفعيل الانتقال الى 

 .اللامركزية

تنفيذ الخطة  

الاستراتيجية  

معهد لل

والجامعة 

بالانتقال الى 

لامركزيةال  

 

التخطيطقسم   

5202  7202  

 المعيار الثاني: الإدارة والحوكمة

  أصحاب ةشاركم عدم 3

  اعداد في المصالح 

  الخاصة والقوانين التشريعات

المجتمع بخدمة  

 

نشر ثقافة مشاركة  

أصحاب المصالح  

في اعداد  

التشريعات  

والقوانين الخاصة  

 بخدمة المجتمع 

  الدعوات توجيه

  أصحاب الى

  ح المصال

  في للمشاركة

  اعداد

 المقترحات

  بخدمة الخاصة

 المجتمع 

 الكليات عمداء

اهدلمعوا  

الجامعة ورئيس مساعد  

5202  7202  

 للتامين أنظمة عدم وجود 4

 الصحي 

الاطلاع على 

أنظمة التامين 

الصحي المعمول 

فيها في الجامعات  

 العالمية والاقليمية

تقديم الدراسات 

والمقترحات  

  اعداد في

  تشريعات

 تضمن وقوانين

  الصحي التامين

معهدال لمنتسبي  

  الدائرة الجامعة رئاسة

نية انوالق  

5202  7202  
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نظام   معهدال فيتوفر ي لا 5

لاستخدام   الاخلاقيةالضوابط 

 التقنيات الحديثة 

 

مناقشة مقترحات  

نظام الضوابط 

الأخلاقية لاستخدام 

التقنيات الحديثة  

معهد في ال

 والجامعة

عقد ندوات 

ل وورش عم

ومطويات  

في  تعريفية

 التقنيات الحديثة 

 

 

السادة عمداء الكليات  

هدوالمعا  

س السيد مساعد رئي

ن  الجامعة للشؤو

 العلمية

5202  7202  

الموارد المالية والمادية: المعيار الثالث  

تتضمن الخطة المالية   لا 6

 لمواجهةموارد مالية كافية 

 المخاطر المحتملة

تحديد 

التخصيصات 

لكافية  المالية ا

لمواجهة المخاطر 

محتملةال  

وضع ألية  

 لمتابعة 

أداء الخطة  

 والدعم 

 المالي 

مطالبة -

المعنية  هاتالج  

 بتحديد الموارد

 المالية السنوية 

مساعد رئيس الجامعة 

الإدارية للشؤون   

م الشؤون المالية في  سق

 الجامعة

5202  7202  

الى البنى  معهدحاجة ال 7

 التحتية

عمل دراسة  

تفصيلية 

معهد  حتياجات اللا

 من البنى التحتية

 ريادة

 التخصيصات

  لغرض المالية

  الصيانة اجراء

 يعلجم العامة

 معهدالج مرافق

 واجراء

  التوسعات

 المطلوبة

 الجامعة رئيس مساعد

الإدارية  للشؤون  

 قسم الشؤون الهندسية 

5202  7202  

 المختبرية الأجهزة في نقص 8

.منها الموجود وقدم  

معاهد ال تقدم

خطة  لياتوالك

احتياجاتها من  ب

الأجهزة المختبرية 

والعروض اللازمة  

يع تصنال ئشومنا  

وضع الية  

هيز الكليات  لتج

بالأجهزة  

والمستلزمات  

 المختبرية

مجالس الكليات 

 والمعاهد

مساعد رئيس الجامعة 

 للشؤون العلمية 

5202  7202  

  لعدد التخصيصات توفر عدم 9

الموازنة أبواب من كبير  

شاءنإ فى التوسع  

  ذات الوحدات

 التحفظات رفع

  من عدد على

 عمداء الكليات

 الجامعة رئيس مساعد

5202  7202  
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الطابع الخاص  

لتوفير السيولة 

المالية القادرة على  

جة العجز في  المع

ازنةالمو  

الموازنة أبواب  

العمل على  

تطبيق مبدأ  

الجامعة 

 المنتجة

الادارية  للشؤون  

1

0 

المؤسسة  لا يوجد فى

  ة العدد الكافي منالتعليمي

القاعات الدراسية ومكاتب  

أعضاء هيئة التدريس 

والمختبرات والورش  

.والمعامل  

عمل الخطط  

اللازمة لتوفير 

القاعات الدراسية  

ومكاتب أعضاء 

هيئة التدريس 

 والورش والمعامل

متابعة الخطط 

الخاصة بتوفير  

القاعات 

ومكاتب  

التدريسيين 

والورش 

مل والمعا

والعمل على  

تخصيص 

الأموال 

ة اللازم  

 عمداء الكليات

 مساعدو رئيس الجامعة 

 قسم الشؤون الهندسية 

5202  7202  

 المعيار الرابع: أعضاء هيئة التدريس

1

1 

  على معهدال إمكانية في نقص

 البحثية المتطلبات توفير

 للتدريسين

رؤساء  اجتماع  

اعضاء  مع الاقسام  

التدريس هيئة  

جاتهم احتيا لمناقشة  

مناقشة مع  

المقترحات  

لإنجاز  الخاصة

 البحوث التطبيقية

 

مخاطبة 

 الجامعة لتقديم

  لعضو الدعم 

 التدريس هيئة

  أنجاز في

بحثه   متطلبات  

ة  ادالس الأقسام رؤساء

السيد   عمداء الكليات

مساعد رئيس الجامعة 

 للشؤون العلمية 

قسم الدراسات 

 والتخطيط 

5202  7202  

الطلبة : المعيار الخامس  

1

2 

في الجامعة وحدة  تتوفر لا

اجات الطلبة وتوفر تيتحدد اح

المناسبة  جالخدمات والبرام

.الاحتياجاتلدراسة تلك   

تقديم خطط  

بالاحتياجات من  

 قبل الأقسام العلمية 

وحدة  استحداث

خاصة تحدد  

احتياجات  

الطلبة من  

الخدمات 

 والبرامج

 رؤساء الأقسام

 العمداء

 مساعدا رئيس الجامعة

الطلبة  شؤون قسم-  

5202  7202  



 

8 

 

1

3 

 وحدة معهدال في توفري لا

  ذوي من  الطلبة  لدعم

الخاصة  الاحتياجات  

مفاتحة الأقسام 

بتوفير الدعم 

والخدمات اللازمة  

لأصحاب 

الاحتياجات  

 الخاصة 

وحدة  استحداث

  لذوي

الاحتياجات  

 الخاصة 

مساعد رئيس الجامعة 

 للشؤون الإدارية 

الطلبة  شؤونقسم -  

5202  7202  

1

4 

  في تنظيمية وحدة توجد لا

تقوم على اجراء معهد ال

دراسات ميدانية تعطى  

مؤشرات عن فرص العمل  

.المحتملة  

 

قيام الأقسام في  

بمتابعة   معهدال

الخريجين من 

ناحية توفر فرص 

 العمل

الأقسام  تكليف

 معهدفي ال

 الدراسات قسمو

 في والتخطيط

  الجامعة رئاسة

بالدراسات 

الميدانية 

وإعطاء 

المؤشرات عن  

 فرص العمل 

 رؤساء الأقسام العلمية

في   يدالعم معاون

معهدال  

الدراسات  قسم

في الجامعةوالتخطيط   

شؤون الطلبة شعبة  

5202  7202  

1

5 

  على للعمل يحتاج المعهد

توسيع المنح الدراسية من 

خلال التواصل مع الجامعات  

. العالمية الرصينة  

الاقسام  قيام  

و الاجازات بتفعيل  

وفقا اراتالاع  

بالقسم  العمل لخطة  

  يخل لا بما

 بالاعباء 

بالقسم  التعليمية  

تكليف قسم 

العلاقات العامة 

في بالمهمة 

الجامعة 

بالتنسيق مع  

المعهدعمادة   

رؤساء الأقسام معاون  

للشؤون  معهدعميد ال

 العلمية

رئيس قسم العلاقات 

العامة في رئاسة  

 الجامعة

المعهد عميد   

5202  7202  

1

6 

د ممثلية للطلبة في  توج لا

 ،معهدللالادارة العليا 

  وأفكار اراء من للاستفادة

.الطلاب  

اشراك الطلبة في  

مجالس الأقسام 

للاستفادة   معهدوال

من اراءهم  

 وافكارهم

استحداث 

ممثلية للطلاب  

المعهدفي   

  رؤساء الأقسام ومعاون

للشؤون العلمية يدالعم  

5202  7202  

البحث العلمي :المعيار السادس  

1

7 

 للتسويق القابلة البحوث  قلة

العملي  والتطبيق  

عمل خطة للبحث  

العلمي بما يتلاءم  

ومتطلبات السوق 

وحل المشكلات  

المجتمعية مع  

تحديد أهدافها 

ومصادر التمويل 

اجراء زيارات 

ميدانية  

للمؤسسات 

الحكومية 

والقطاع 

الخاص  

والاطلاع على 

 رؤساء الأقسام

  معهدمعاون عميد ال

 للشؤون العلمية 

تسويق النتاج  وحدة 

 العلمي

5202  7202  
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وآلية متابعتها  

والتزام الباحثين 

 بها 

 

كل العمل مشا

والتعاون في 

حلها من خلال 

اليات تعاون  

علمي وإلزام  

طلبة الدراسات  

العليا بان تكون 

مشاريعهم 

البحثية هي 

لحل مشاكل 

 العمل هذه

1

8 

  الجامعة موقع ربط عدم

  لميةالعا الدورية بالمجلات

 الالكترونية

الاستفادة من قواعد 

البيانات  

والمستوعبات  

 العالمية

تفعيل المكتبة  

الافتراضية  

ودعم البحوث 

الاصيلة من  

خلال النشر في  

المستوعبات  

 العالمية

للشؤون معاون العميد 

 العلمية

 

5202  7202  

1

9 

تعليم  عدم تطابق مخرجات ال

المشاكل الموجودة في مع 

. الخاصةالقطاعات العامة و  

عمل خطة للبحث  

العلمي بما يتلاءم  

ومتطلبات السوق 

وحل المشكلات  

المجتمعية مع  

تحديد أهدافها 

ومصادر التمويل 

 وآلية متابعتها 

 

 

 

 طلبة تشجيع

 العليا الدراسات

  باختيار

  مشاريع

 بحوثهم بالتعاقد

 قطاعات مع

المختلفة  الدولة   

العلمية في  اللجان  

معاون العميد   الاقسام

ن العلمية في  للشؤو

معهدال  

 

5202  7202  

2

0 

 ذات والمشاريع البحوث  قلة

 باحثين مع التعاوني الطابع

  ومؤسسات جامعات من

. عالمية  

فيالاشتراك   

مشاريع البحثية ال

 على 

المحليمستوى ال  

مستوىالوعلى   

 الاقليمي

تشجيع  

التدريسيين 

والباحثين على 

التواصل مع  

المؤسسات 

ة العلمي

للحصول على  

الفرص  

 المناسبة

 رؤساء الاقسام

للشؤون  يدالعم معاون

 العلمية

5202  7202  
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العالميوالمستوى   

2

1 

قلة التخصيصات المالية  

 للبحوث

توفير ما يفيد  

بتخصيص موازنة  

لأنشطة البحث  

 العلمي

مفاتحة وزارة 

التعليم العالي  

ووزارة المالية 

بتخصيص  

موازنة خاصة  

بالبحث العلمي  

تدرج ضمن 

امعةموازنة الج  

 مساعد رئيس الجامعة

  التقنية الجنوبية 

للشؤون العلمية مساعد  

رئيس الجامعة للشؤون 

 الادارية 

5202  7202  

خدمة المجتمع   :لسابعالمعيار ا  

2

2 

عدم تفعيل اليات التعاون بين  

 الجامعة والمنظمات المختلفة 

  الكليات خطط تقديم

المجتمعية  العمل  

المختلفة بأقسامهم  

تفعيل متابعة 

اليات التعاون 

العلمي بين 

الجامعة 

ومؤسسات  

المجتمع المدني 

ضمن الخطة  

السنوية 

 للجامعة

 رؤساء الأقسام

في   يدالعم معاون

للشؤون العميةمعهد ال  

5202  7202  

2

3 

عدم تنظيم برامج لتدريب  

الطلبة في مؤسسات مختلفة 

 محليا وعالميا 

معهد  تقديم ال

الخطط السنوية 

لبرامج تدريب  

ي  الطلبة ف

المؤسسات 

 المختلفة

ادراج برامج  

التدريب للطلبة  

في مؤسسات  

محتفلة محلية 

وعالمية ضمن  

خطط الجامعة 

وعمل  السنوية

الية لضمان  

 تدريب الطلبة

 رؤساء الأقسام العلمية

 للشؤون العميد ونامع

معهدال في العلمية  

 

5202  7202  

المناهج : المعيار الثامن  

2

4 

ام  لا توجد اتفاقيات مع الاقس

الجامعات   فيالمناظرة 

العالمية الرصينة لتطوير 

المناهج واستضافة خبراء  

الجامعات  في جالمناه

العالمية لمناقشة آليات 

 تقويمها وتطويرها

تقدم الأقسام في 

الخطط  معهدال

العلمية لأبرام 

اتفاقيات مع  

الأقسام المناظرة 

في الجامعات 

 العالمية الرصينة 

معهد قيام ال

 عقدباعتماد 

ية اتفاقيات علم

مع الأقسام 

في المناظرة 

الجامعات 

العالمية 

 الرصينة 

 رؤساء الأقسام

معاون العميد للشؤون 

 العلمية

 

5202  7202  
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2

5 

  الاعتماد شهادات وجود عدم

  في الاكاديمية للبرامج  الدولية

.معهدال  

 

وضع استراتيجية 

خاصة بالبرنامج 

الأكاديمي في 

اقسام الكليات 

مل المختلفة والع

على اكمال جميع 

متطلبات الاعتماد  

البرامجي للأقسام  

 والمؤسسي للكليات

العمل على  

حصول  

  الجامعة على

 عتمادالا

  الذي المؤسسي

  نقطة يكون

الانطلاق  

لحصول  

على  الكليات 

الاعتماد 

المؤسسي 

والاقسام على  

الاعتماد 

 البرامجي

الأقسام رؤساء  

 للشؤون العميد معاون

 العلمية

 

5202  7202  

2

6 

ستراتيجيات  لار ييوجد تطو لا

  الجامعة فيالتعليم والتعلم 

ية الراجعة  غذوفقا لعملية الت

  فيتساعد  التيمن قبل الطلبة 

تقويم تلك الاستراتيجية 

 وتطويرها 

 

وضع 

استراتيجيات  

وفقا للتعليم والتعلم 

للتغذية الراجعة من  

قبل الطلبة  

وادراجها ضمن  

الخطط السنوية 

 للكلية 

ضمن   ادراجها

الخطط السنوية 

ومتابعة  معهد لل

 تنفيذها

الأقسام رؤساء  

 للشئون العميد معاون

 العلمية
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7 

عدم توفير المتطلبات اللازمة 

 الاجتياحاتلتعلم الطلبة ذوي 

التعليمية الخاصة من طرائق  

 ووسائل تقنية 

تفعيل الية خاصة  

لتعلم الطلبة ذوي  

الاحتياجات  

الخاصة وادراجها  

الخطط   ضمن

السنوية بالاقسام 

 في الكليات

  ضمن ادراجها

  السنوية الخطط

مؤسسة لل

ومخاطبة  

الجامعة 

التفعيللغرض   

رؤساء الأقسام العلمية 

 عميد المعهد 
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8 

لا يوجد نشر لنتاجات التعلم  

أكاديمي لكل برنامج   

 

نشر  معهد بقيام ال

نتاجات التعلم لكل  

برنامج أكاديمي  

لبة  واخذ اراء الط 

لتحسين البرنامج 

 الأكاديمي 

  ضمن ادراجها

  السنوية الخطط

  العلمية للأقسام

ومتابعة اعتماد 

البرامج  

الأكاديمية  

للأقسام  

 المختلفة

رؤساء الأقسام العلمية 

معهدعمداء ال  
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